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Boletim Interno DPE/RR em 22/01/2025

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

RESOLUGAO CSDPE Ne 106, DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbée sobre o Programa de Servico Voluntdrio da Defensoria
Publica do Estado de Roraima e dd outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, nos termos do art. 134,
§§ 19, 22 e 39, da Constituicdo Federal; art. 19, da Lei Federal n° 9.608/98 e art. 29, 72, 21 e 22 da Lei
Complementar Estadual N2 164/2010; e no uso das atribuicdes que |he conferem os artigos 97-A,
incisos | e lll, e 100, da Lei Complementar Federal n2 80/94;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Programa de Servigo Voluntdario da Defensoria Publica do Estado
de Roraima, nos termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogar as disposicdes em contrario.
Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgao.

Natanael de Lima Ferreira
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Lenir Rodrigues Santos
Corregedor-Geral

Elcianne Viana de Souza
Membra

Christianne Gonzalez Leite
Membra

Rogenilton Ferreira Gomes

Membro

ANEXO |
REGULAMENTA O PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta o servigo voluntario no ambito da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, com o objetivo de estimular a consciéncia da responsabilidade social, a solidariedade, a
cooperagao e os deveres civicos.

Art. 22 Considera-se servico voluntdrio a atividade ndao remunerada prestada por pessoa fisica a
Defensoria Publica do Estado de Roraima, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer obrigacao
de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, com objetivos de estimular a participagao civil na
administragao publica.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados com base nesta Resolucdo ndo se confundem com as
atividades desenvolvidas em programa de estagio, ficando vedada a emissao de certificados desta
natureza.

Art. 32 O prestador de servigo voluntario ndo percebera auxilio-alimentagdo, auxilio transporte ou
outros beneficios concedidos, direta ou indiretamente, aos servidores da Defensoria Publica do
Estado de Roraima.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o prestador podera ser ressarcido pelas despesas que realizar no
desempenho das atividades voluntdrias, desde que previamente autorizado pelo Coordenador do
Programa de Servico Voluntario da DPE/RR, apds submeter a anilise do Defensor Publico-Geral.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS E DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 42 O servico voluntario sera exercido mediante a celebracdo de Termo de Ades3ao entre a
Defensoria Publica do Estado de Roraima e o prestador do servico voluntario.

Art. 5° Poderdao ser admitidos como prestadores de servigo voluntdrio quaisquer cidaddos que
atendam os seguintes requisitos:

| — ter idade minima de dezoito anos;
Il — apresentar curriculo escolar, académico e/ou profissional atualizado;
Il - ter idoneidade moral, e

IV — obter parecer favordvel na entrevista pessoal realizada pela Escola Superior da Defensoria Publica
e homologado pelo Coordenador do Programa de Servico Voluntario da DPE/RR

Paragrafo Unico: Poderdo ser solicitados aos candidatos interessados outros documentos que se
facam necessarios em razao do local ou da atividade a ser desempenhada pelo voluntario.

Art. 62 O voluntario advogado sé poderd entrar em exercicio no Programa de Servico Voluntario da
DPE/RR ap0s ter o pedido de suspensdo de sua inscricdo na OAB deferido.

Art. 72 A inscricao dos interessados sera realizada perante a Escola Superior da Defensoria Publica,
gue mantera cadastro atualizado dos candidatos.

§ 12 Para formalizar a inscricdo, o interessado devera manifestar intencdo em formuldrio préprio que
serd inserido no site oficial da Defensoria Publica do Estado de Roraima ou dirigir-se pessoalmente a
Escola Superior da Defensoria Publica para manifestacdo de interesse que sera preenchido em
formulario préprio.

§ 22 Os candidatos interessados serdo convocados para participar de entrevista pessoal e analise
curricular, sendo a selegao e a admissdao baseadas em critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administragao.



Art. 82 As unidades administrativas ou 6rgdos de execucao interessadas em contar com a colaboracao
do servico voluntario deverao encaminhar solicitacdo ao Coordenador do Programa de Servico
Voluntario da DPE/RR, em formulédrio préprio, com indicacdo detalhada das atividades a serem
desenvolvidas e do numero necessario de vagas a serem preenchidas.

§ 19 A area de conhecimento e o interesse do voluntario selecionado devem guardar correspondéncia
com a natureza e as caracteristicas dos servicos da unidade em que atuara.

§ 22 Somente os membros ou servidores com cargos de chefia poderao solicitar o servigo voluntario.

§ 32 A unidade solicitante devera indicar membro ou servidor que supervisionara a atuacao dos
prestadores de servico voluntario.

§ 42 O voluntario ndo podera ser lotado para atuar sob a supervisao de conjuge, companheiro ou
parente, inclusive por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 52 O Coordenador do Programa de Servigo Voluntario da DPE/RR mantera sob sua supervisdo um
cadastro de voluntdrio atualizado com a quantidade de candidatos inscritos, selecionados e
admitidos, dividido entre especializacdes e ordem de inscricdao, conforme o caso, devendo apresentar
relatério semestral e se for o caso sugerir modificagdes acerca do procedimento ao Defensor Publico-
Geral.

§ 62 A admissdo para prestar o servico voluntario obedecerd rigorosamente a ordem de inscricdo no
cadastro de voluntario.

CAPITULO IlI
DA JORNADA E DAS ATIVIDADES

Art. 9. O servico voluntdrio sera exercido mediante a celebracdo de Termo de Adesdao entre a
Defensoria Publica do Estado de Roraima e o prestador do servico voluntario.

§ 19 Os dias e horarios da prestagdo do servigo voluntario acertado entre as partes, o plano detalhado
de atribuicdes, as proibicdes e os deveres inerentes a atividade constardao do Termo de Adesao.

§ 22 A jornada do prestador de servico voluntdrio sera de no minimo 4 (quatro) por dia ou no maximo
20 (vinte) horas semanais.

§ 32 A prestacao do servico voluntario ocorrera no horario de expediente da respectiva unidade da
Defensoria Publica do Estado de Roraima.

Art. 10. O cumprimento da jornada do servico voluntdrio sera apurado por meio de folha de
frequéncia ou meio eletronico, a qual devera ser encaminhada pelo supervisor ao Coordenador do
Programa de Servico Voluntario da DPE/RR para registro.

§ 12 As ocorréncias relacionadas a carga horaria do prestador de servico voluntdrio serdo informadas
pelo respectivo supervisor.

§ 22 A auséncia por 2 (duas) semanas consecutivas ou 4 (quatro) interpoladas, no prazo de 12 (doze)
meses, sera considerada abandono do servico e ensejara a automatica rescisao do Termo de Adesao.

Art. 11. As partes estabelecerao o prazo de duracao da prestacao do servico voluntario, limitado ao 1
(um) ano, renovavel por igual periodo.

§ 12 As partes poderao, a qualquer tempo, solicitar a rescisdo unilateral do Termo de Adesao.
§ 22 A prorrogacao do Termo de Adesdo deverd observar o prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 32 A designacao e a dispensa do prestador de servico voluntario serao publicadas no Diario
Eletronico da Defensoria Publica do Estado de Roraima.

CAPITULO IV



DAS VEDACOES E DOS DEVERES DO PRESTADOR DE SERVICO VOLUNTARIO E DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Ao prestador de servigo voluntario é vedado:
| — praticar atos privativos de membros ou servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima;

Il — identificar-se, invocando sua qualidade de prestador de servi¢o voluntdrio, quando nao estiver no
pleno exercicio das atividades voluntarias desenvolvidas neste Orgao;

[ll — receber qualquer vantagem econdmica pela presta¢ao do servigo voluntario.

IV — retirar das instalagdes da Defensoria Publica do Estado de Roraima, sem expressa autorizacao,
documentos, dados, informacgdes, desenhos, plantas, fotografias ou qualquer outro material, em
papel ou sob a forma digital, incluido envio por e-mail ou outras formas de transmissdo de dados;

V — ausentar-se do local de servigco durante o expediente sem prévia autorizagdo do supervisor;
VI — utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao servigo voluntario;
VIl — exercer atividades que sejam incompativeis com o proposto no plano de trabalho;

VIII - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa vinculada ao 6rgao, dinheiro ou
titulos de crédito;

IX — executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra pessoa vinculada ao
orgao;
X — proceder de forma desidiosa;

Xl — atuar nas causas em que, por forca de lei ou em razdo do interesse publico, esteja prevista a
atuacdo da Defensoria Publica do Estado de Roraima, por qualquer dos seus 6rgaos e ramos;

Xl — possuir qualquer vinculagao com sociedade de advogados.

Art. 13. S3o deveres do prestador de servico voluntario, dentre outros, sob pena de rescisdao do Termo
de Adesao:

| — cumprir as orientagdes e determinagdes do responsavel pela supervisao de seu trabalho,
executando fielmente as atribuicdes constantes do Termo de Adesao;

Il — manter conduta compativel com a moralidade administrativa e com o decoro da Instituigao;

[Il — guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a sua atividade ou que tenha tomado conhecimento em
razao do seu trabalho;

IV — identificar-se, mediante uso do crachd, nas instalacdes de trabalho ou externamente, quando a
servico do Orgao;

V — tratar com respeito e urbanidade as pessoas;

VI —respeitar as normas legais e regulamentares;

VIl — ser assiduo e pontual, justificando eventuais auséncias e atrasos;

VIl — economizar e zelar pelos recursos que lhe forem disponibilizados para o trabalho;
IX —atuar com presteza nos trabalhos que Ihe forem incumbidos; e

X — ressarcir os danos que causar, por culpa ou dolo, decorrentes da execucao das atividades do
servico voluntdrio.

Art. 14. A apuracao da infringéncia dos artigos 13 e 14 desta Resolucdo sera realizada mediante
sindicancia, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa, durante a qual a prestacao do servico
voluntdrio ficara suspensa.

§12 Concluida a sindicancia e constatada a infringéncia das disposi¢cdes dos artigos mencionados no
caput, sera rescindido o Termo de Adesao.



§2° E vedada nova adesdo de prestador de servicos voluntdrios que tiver sido desligado
anteriormente por violagdo as proibicdes e deveres definidos nesta Portaria, pelo periodo minimo de
2 (dois) anos.

Art. 15. O prestador de servico voluntario respondera pelo exercicio irregular das atividades
estabelecidas no Termo de Adesao, bem como pelo exercicio de atividades estranhas as elencadas no
mencionado documento.

Art. 16. Mediante requerimento do interessado, sera emitido, ao término da vigéncia do Termo de
Adesao, certificado de prestagao de servico voluntario pela Coordenagdao do Programa de Servico
Voluntario da DPE/RR.

Art. 17. Compete a Coordenacdo do Programa de Servico Voluntario da DPE/RR dirimir as duvidas
suscitadas na aplicacdao desta Resolucdo, submetendo imediatamente a avaliacdo e homologacao do
Defensor Publico Geral..

Art. 18. O Orgdo Coordenador do Programa de Servico Voluntdrio da DPE/RR sera exercido pela
Subdefensoria-Geral.

Art. 19. As situacOes irregulares e/ou pendentes que caracterizam o servi¢co voluntério prestadas no
ambito da Defensoria Publica devem se adequar imediatamente aos termos da presente Resolugdo
com a assinatura do Termo de Adesao, dispensadas nestas hipoteses as condi¢des previstas no art. 59,
IV desta resolugao.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO Il
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO Ne.................... / 20...........

Pelo presente instrumento, de um lado a DEFENSORIA PUBLICA DO DE RORAIMA, e do outro lado,

o(a) Sr(a) ,
CPF: , RG: , expedido pelo
orgio , em / / , atualmente com anos de
idade, estado civil , do sexo , grau de escolaridade
, residente e domiciliado no seguinte

endereco: ,
telefone(s): , e-
mail: , neste ato denominado
VOLUNTARIO, resolvem, com fundamento na Lei Federal n2 9.608/98 (Dispde sobre o servico
voluntdrio e da outras providéncias) e na Resolugdo CSDPE N9 ..........cccccuvrrveeeenn. ,que dispde sobre o

Programa de Servico Voluntdrio da Defensoria Publica do Estado de Roraima, celebrar o presente
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O VOLUNTARIO prestarda as atividades préprias da  éarea profissional  de
................................................. discriminadas no respectivo Programa de Trabalho Voluntario,
conforme anexo que integra este Termo, observadas as normas institucionais pertinentes, no

(6rgdo/local de prestagdo do servigco), no periodo de / / a /__/ (mdximo de um
ano), no horariodas............... AS.eeeerrrnnnns ,, a(o)(s) (dias da semana) (livre ajustes entre as partes).

CLAUSULA SEGUNDA



O servico voluntario ndao gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e serd realizado de forma espontanea, ndao remunerada.

CLAUSULA TERCEIRA

O VOLUNTARIO n3o poderd interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas responsdveis pela
prestacdao do servigo publico no érgao em que exerce suas atividades.

CLAUSULA QUARTA
S50 direitos do VOLUNTARIO:

Escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntario, para a qual tenha
afinidade e habilitacao;

Receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungoes;

Encaminhar sugestdes e/ou reclamacgdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do drgao,
visando o aperfeicoamento da prestacao dos servicos;

Ter acesso as informagOes institucionais para o bom desempenho de suas atividades, nos
termos da Lei n2 4.990/2012;

Ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficidrio dos servicos prestados;
Ter a divulgacdo periddica dos resultados alcancados no exercicio de suas atividades;

Receber um cracha de identificacdao para acesso ao trabalho e para sua apresentacdo a equipe
da instituicdo e ao publico beneficidrio, sendo vedada a transferéncia a terceiros.

Ao término da prestacao dos servigos voluntdrios, receber certificado de participacao no servico
voluntario.

CLAUSULA QUINTA
S3o deveres do VOLUNTARIO, dentre outros:

1.
2.

Manter comportamento compativel com a sua atividade conforme a drea de atuacao;
Ser assiduo no desempenho de suas atividades;

Identificar-se, mediante o uso do cracha que l|he for entregue, nas dependéncias do érgado no
qual exerce suas atividades;

Exercer suas atribuicdes, conforme previsto no termo de adesdao e no programa de trabalho
voluntdrio, sempre sob a orientacdo e coordenacao do responsavel designado pela direcao do
orgao ao qual se encontra vinculado;

Comunicar previamente ao gestor do corpo de voluntarios a impossibilidade de
comparecimento nos dias em que estiver escalado para a prestacao de servigo voluntario;

Reparar eventuais danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Administracdo Publica
distrital ou a terceiros na execucao dos servicos voluntarios;

Respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem como observar as normas
impostas pelo 6rgdo no qual se encontrar prestando servicos voluntdrios.

CLAUSULA SEXTA



E vedado ao prestador de servicos voluntarios:
1. ldentificar-se invocando sua condicdao de voluntdrio quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades voluntarias no drgao distrital a que se vincule;

2. Receber, a qualquer titulo, remuneracao pelos servicos prestados voluntariamente.

CLAUSULA SETIMA

1. Findo o periodo indicado na Clausula Primeira, a prestagdao dos servigos voluntarios podera ser
renovada a critério da Administragdo.

2. Durante o periodo de sua vigéncia, o termo de adesao pode ser cancelado a qualquer tempo,
por iniciativa de qualquer das partes, bastando para isso que uma delas notifique a outra e
formalize o termo de desligamento.

3. Sera desligado formalmente do exercicio de suas fungdes, o prestador de servigos voluntarios
que descumprir qualquer das cldusulas previstas neste Termo.

CLAUSULA OITAVA

A prestacdo de servicos voluntarios serd acompanhada, coordenada e supervisionada pelo(a)

servidor(a)/defensor(a) publico(a)
(qualificar

indicando cargo e matricula) (op¢do de inserir apenas o nome do cargo que terd essa atribuicdo,
independentemente do ocupante).

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente TERMO DE ADESAO AO
SERVICO VOLUNTARIO, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Boa Vista-RR, de de

Voluntario(a)

Coordenador(a) do Servico Voluntario

Defensoria Publica do Estado de Roraima

ANEXO Il
TERMO ADITIVO DO SERVICO VOLUNTARIO N2 /

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, por meio deste TERMO ADITIVO,



prorroga o Servico Voluntdrio do(a) Sr(a)

,RG:
CPF: , pelo periodo de / / a / /
Boa Vista-RR, de de
Voluntario(a)
Coordenador(a) do Servico Voluntario
Defensoria Publica do Estado de Roraima
ANEXO IV
TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO VOLUNTARIO AO TERMO DE ADESAO
Ne /

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, por meio deste TERMO DE DESLIGAMENTO,

finaliza o Servico Voluntario do(a)
Sr(a) ,

RG: , CPF: , a
partir de: / /

Motivo:

Este documento rescinde automaticamente o Termo de Adesao.

Boa Vista-RR, de de

Voluntario(a)

Coordenador(a) do Servico Voluntario

Defensoria Publica do Estado de Roraima

ANEXO V



PROGRAMA DE TRABALHO VOLUNTARIO
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA:

O Servico voluntdrio é “a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de
gualquer natureza ou a instituicao privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa”, nos termos do art. 12 da Lei N2
9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Dispde sobre o servico voluntdrio e da outras providéncias).

O Programa de Trabalho Voluntario da Defensoria Publica do Estado de Roraima compreende
atividades nas seguintes areas de conhecimento: administragdo, apoio administrativo, comunicagao
social, direito, engenharia e arquitetura, psicologia, servico social e tecnologia da informacdo. O
trabalho sera supervisionado pelos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima.

Servigo 01 - Administragcdo. O servico voluntario na area de Administracao abrangerd as seguintes
atividades: planejamento, organizacao, controle e assessoramento nas areas de recursos humanos,
patrimbnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementagao de
programas e projetos; elaboracdo de planejamento organizacional; promocao de estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional; e prestacao de consultoria.

Servico 02 - Apoio Administrativo. O servico voluntdrio na area de Apoio administrativo abrangera as
seguintes atividades: execucao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas, transporte e logistica.

Servico 03 - Comunicagdo Social . O servico voluntario na area de Comunicacao Social abrangera as
seguintes atividades: recolhimento, redacao, registro através de imagens e de sons, interpretagao e
organizacao de informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos; selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicag¢do com o publico.

Servigo 04 - Direito. O servico voluntario na area de Direito abrangera as seguintes atividades:
atendimentos aos usuarios, promog¢ao de conciliagdes, realizagdo de orientagdes juridicas, triagem de
processos, redacao de pecas processuais, assisténcia em audiéncias e sessdes de julgamento.

Servigo 05 - Engenharia e Arquitetura. O servigo voluntdrio nas areas de Engenharia e Arquitetura
abrangerd as seguintes atividades: auxilio na elaboragdo de planos e projetos associados a arquitetura
e engenharia civil em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; fiscalizacdao e execucao de obras e servicos, desenvolvimento de
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; prestacao de servicos de consultoria,
assisténcia e assessoramento e elaboracdo de pesquisas.

Servico 06 - Psicologia. O servigo voluntario na area de Psicologia abrangera as seguintes atividades:
estudo, pesquisa e avaliagao do desenvolvimento emocional e dos processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdao e educacao;
diagndstico e avaliagao de disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos
e questdes e encaminhando pacientes para o processo de tratamento ou cura; investigagao de fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvimento de
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas.

Servico 07 - Servigo Social. O servico voluntario na area de Servico Social abrangera as seguintes
atividades: prestacao de servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cdes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagao; planejamento, coordenagdao e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuacgao profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenho de tarefas administrativas e articulacdo de recursos financeiros disponiveis.



Servico 08 - Tecnologia da Informagao. O servico voluntdrio na area de Tecnologia de Informacao
abrangerd as seguintes atividades: desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas; elaboragdo de projeto, implantacdao e realizagdo de manuteng¢ao de sistemas e
aplicagOes; selecao de recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; planejamento de etapas e acdes de
trabalho.

Documento assinado eletronicamente por NATANAEL DE LIMA FERREIRA, Defensor Publico
Geral em Exercicio, em 17/01/2025, as 12:04, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n?
877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANNE GONZALEZ LEITE, Membro do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 21/01/2025, as 11:15,
conforme horério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15
de dezembro de 2017.

1
Sel o
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELCIANNE VIANA DE SOUZA, Membro do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 21/01/2025, as 11:21, conforme
horéario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de
dezembro de 2017.

il
Sel o
assinabura L
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROGENILTON FERREIRA GOMES, Membro do
Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima, em 21/01/2025, as 11:29,
conforme horério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°® 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n? 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15
de dezembro de 2017.

i
Sel: o
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LENIR RODRIGUES SANTOS, Corregedora Geral, em
21/01/2025, as 11:54, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, §
1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de
2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

T
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L. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0648579 e o codigo CRC 9E650782.
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“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria 126/2025/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria/DPG n2 512, de 02 de julho de 2012 e Portaria
627/2024/DPG-CG/DPG, de 17 de abril de 2024, em evento 0563017.

Considerando o Processo Sei n2. 000286/2020.

RESOLVE:

Alterar, a pedido, as férias do servidor MARCELO RODRIGUES SOARES, Assessor Especial |, referente
ao exercicio de 2025, anteriormente marcada para o periodo 21 a 30 de maio de 2025, conforme
Portaria 1971/2024/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 12 de novembro de 2024, publicada no DEDPE/RR n?
1049 de 14.11.2024, conforme evento 0629853, para serem usufruidas, 10 (dez) dias a contar de
19 de fevereiro de 2025.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 17 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 21/01/2025, as 14:57, conforme horario oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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Tl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
=# informando o cédigo verificador 0648730 e o cddigo CRC 8A20FADSG.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria 127/2025/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Portaria/DPG n2 512, de 02 de julho de 2012 e Portaria
627/2024/DPG-CG/DPG, de 17 de abril de 2024, em evento 0563017.

Considerando o Processo Sei n2. 004490/2018.
RESOLVE:

Conceder 07 (sete) dias de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor REGIS
MACEDO BRAGA, Chefe de Gabinete da Administracdo Superior, a contar de 16 de janeiro de 2025,
conforme atestado médico apresentado.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 17 de janeiro de 2025.

Sel: o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 21/01/2025, as 14:57, conforme horério oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.

Fal. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0648732 e o cédigo CRC 187F5031.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria 128/2025/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuicGes legais, conferidas pela Portaria/DPG n2 512, de 02 de julho de 2012 e Portaria
627/2024/DPG-CG/DPG, de 17 de abril de 2024, em evento 0563017.

Considerando o Processo Sei n2. 000258/2025.
RESOLVE:

Conceder 08 (oito) dias de licenca para tratamento de saude do servidor THIAGO AURELIO GOES
NUNES, Assessor Especial Ill, a contar de 13 de janeiro de 2025, conforme atestado médico
apresentado.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 17 de janeiro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 21/01/2025, as 14:57, conforme horério oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0648733 e o c6digo CRC 809FEFBS.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros’:
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Resultado de Licita¢cdao - DCL/DCL-DI/DPG

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO SRP N.° 90009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 002447/2024

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da DPE/RR, torna publico o resultado do pregdo supracitado, cujo objeto ¢
a Eventual Contratacio de servigcos de apoio administrativo na area de conducio de veiculos - '""'motoristas' para o transporte de
autoridades, servidores e demais funcionarios a servico da DPE/RR, bem como o transporte de equipamentos, materiais e
documentos, a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de miao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Empresa Vencedora Valor Total (RS)

PERIN LOCADORA DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 12.011.746/0001-80 R$ 1.079.732,52
ITEM 01

Valor Total do Item em RS$: 1.079.732,52 (um milhdo, setenta e nove mil setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos)

Demais informagdes encontram-se disponivel nos autos do processo supracitado.

CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO
Agente de Contratagdo/Pregoeira - DPE/RR

Em 22 de janeiro de 2025.

i
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SEIE o
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO, Agente de Contratacio, em 22/01/2025, as
11:49, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

EE- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade, informando o codigo verificador
~u 0649208 ¢ o codigo CRC DOSSF5CT.
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Criado por 02203737280, versdo 3 por 52217000268 em 22/01/2025 11:47:41.
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