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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Republicacdo por Incorre¢do n2 02/2023/2023/DPG-CG/DPG
EDITAL DE CONVOCACAO N2 02/2023

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL EM EXERCICIO DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das atribuicSes legais, e
considerando o | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACZ\O TEMPORARIA E POR
PRAZO DETERMINADO DE ANALISTA DE PROCEDIMENTO, ASSISTENTE SOCIAL E ESTAGIARIO DE
GRADUACAO EM DIREITO PARA ATUACAO NO PROIJETO FOMENTACAO DO NUCLEO DE ASSISTENCIA
JURIDICA AS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE E VISITAS FAMILIARES POR VIDEO-CONFERENCIA,
Convénio DEPENMISP — PLATAFORMA +BRASIL n?2 931601/2022, celebrado por intermédio do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitencidrio Nacional e a
Defensoria Publica do Estado de Roraima, nos seguintes termos:

Art. 12 - TORNAR PUBLICO a convocacdo do candidato classificado em cada area, conforme ANEXO
UNICO, para encaminhar os seguintes documentos (originais) digitalizados para o e-mail
drh.dpe.rr@gmail.com, até dia 06 de julho de 2023:

|. DOCUMENTOS PROFISSIONALIS:
a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Comprovante de Conta Corrente;
d) Nimero do PIS/PASEP;

e) Copia do diploma de conclusdo de nivel superior ou certiddo de conclusdo do curso expedida pela
mesma autoridade competente a expedir o diploma;

f) Registro no conselho de classe (OAB ou CRESS);

g) CertidGes dos distribuidores criminais da Justica Federal e Justica Estadual ou do Distrito Federal;
h) Cartdo do SUS;

i) Carteira de Reservista (Masculino);

J) 01 (uma) Foto 3x4;

k) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacao;

I) Carteira de Trabalho.

Art. 32. O presente Edital sera PUBLICADO no Diario Eletronico da Defensoria Publica do Estado de
Roraima — DEDPE/RR.



(assinatura eletrénica)
FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA

Defensor Publico-Geral em Exercicio

ANEXO | - ANALISTA DE PROCEDIMENTO

NOME NOTA FINAL ‘ CLASSIFICACAO

'VANDERSON CADETE FIDELIS (IN) | 3 | 10

Em 06 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 11:19, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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3. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0481238 e o cédigo CRC 214F9AA9.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Portaria n2 1160/2023/DPG-CG/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima em Exercicio, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO a Resoluc¢do/CSDPE n2 67, de 08 de novembro de 2021 (0315188);

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo Técnica N2 001/2021, entre a DPE/RR e a Policia Civil do
Estado de Roraima (0315185);

CONSIDERANDO a Ordem de Servigo N2 26/2023 - GAB/IIOC/PC/RR (0481196);

RESOLVE:

AUTORIZAR o deslocamento da Servidora do Instituto de Identificacdo do Estado JOANA MARIA
COELHO NEVES, para prestar apoio logistico de pessoal com a demanda no atendimento civil ao publico
no posto de atendimento de Mucajai/RR, ser realizado no municipio de Mucajai/RR, nos periodos
abaixo relacionados, com onus:

e 03a06/07/2023;

e 10a13/07/2023;

e 17 a20/07/2023;

e 242a27/07/2023.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 04 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor Publico
Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 10:11, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n?
877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
s informando o c6digo verificador 0480551 e o c6digo CRC 62CDEDF2.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Portaria n? 1173/2023/DPG-CG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO o Despacho N2 23198, evento 0480851, Teor do Processo SEI N2 002520/2023;

RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Publica Dr2 MARIA DAS GRACAS BARBOSA SOARES para, excepcionalmente,
atuar como Curadora Especial dos assistidos L. K. DE L. A, autos do processo
n2 0800043-50.2016.8.23.0090, que tramita na Comarca de Bonfim/RR.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA

Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor Publico
Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 10:11, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com
fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2
877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
v informando o cddigo verificador 0480873 e o cddigo CRC 7F02F852.

000023/2023 0480873v2
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazobnia: Patrimonio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Portaria n? 1191/2023/DPG-CG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares,

CONSIDERANDO a campanha nacional do CONDEGE alusiva ao PROJETO "MEU PAI TEM NOME".

RESOLVE:

1- DESIGNAR as Defensoras Publicas e o Defensor Publico abaixo relacionados para executarem o
PROJETO "MEU PAI TEM NOME" na capital e prestar orientacdes aos Defensores e Defensoras Chefes
das Defensorias Publicas dos municipios de Pacaraima, Alto Alegre, Mucajai, Caracarai, Roraindpolis,
S3o Luiz e Bonfim/RR, sob a Coordenacdo Geral da primeira:

e Dr2 ELCENI DIOGO DA SILVA;

e Dr2 CHRISTIANNE GONZALEZ LEITE;

e Dr2 ROGENILTON FERREIRA GOMES.

2- A presente portaria vigorard até 31 de agosto de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA

Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 06 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 14:08, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
s informando o cddigo verificador 0481473 e o cédigo CRC 959CF21B.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimoénio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Republicagdo por Incorregdo - Portaria n2 921/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n.2 000714/2019.

RESOLVE:

| - Alterar as férias do servidor RICARDO DA CONCEICAO SILVA, Assessor Juridico, referentes ao
exercicio de 2023, anteriormente marcadas para o periodo de 17 a 31 de julho de 2023, conforme
Portaria n? 1971/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 06 de dezembro de 2022, publicada no DEDPERR n2
605 de 29.12.2022, conforme evento 0417712, a serem usufruidas, a contar de 01 de julho de 2023.

Il - Designar o servidor JAILDO PEIXOTO DA SILVA JUNIOR, Chefe de Gabinete de Defensor Publico para
responder cumulativamente como Assessor Juridico, no periodo de 03 a 14 de julho de 2023, em
substituicdo ao servidor RICARDO DA CONCEICAO SILVA.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 04 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0480676 e o cédigo CRC 413AA3E9.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Republicagdo por Incorregdo - Portaria n2 465/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n.2 001110/2018.

RESOLVE:

| - Alterar, a pedido, 20 (vinte) dias das férias da Defensora Publica Dr.2 CHRISTIANNE GONZALEZ
LEITE, referentes ao exercicio de 2023, anteriormente marcadas para o periodo de 03 a 22 de julho de
2023, conforme Portaria n.2 2063/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 28 de dezembro de 2022,
publicada no DEDPERR n2 607 de 02.01.2023, constante em evento 0425424, para serem usufruidas,
sendo 10 (dez) dias a contar de a contar de 27 de mar¢co de 2023 e 10 (dez) dias a contar de
03 de julho de 2023.

Il- Designar o Defensor Publico Dr. CARLOS FABRICIO ORTMEIER RATACHESKI, para substituir a
Defensora Publica Dr.2 CHRISTIANNE GONZALEZ LEITE, 52 Titular da DPE atuante junto as Varas de
Familia e Vara da Justica Itinerante da Comarca de Boa Vista - RR, nos periodos de 27 de margo a 04 de
abril de 2023 e 03 a 12 de julho de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio


http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade

Em 06 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
» informando o codigo verificador 0481189 e o cédigo CRC 118A3080.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimdnio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Republicacdo por Incorrecdo - Portaria n2 626/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n?. 001110/2018.

RESOLVE:

| - Convalidar a alteracao, a pedido, 10 (dez) dias das férias da Defensora Publica Dr.2 CHRISTIANNE
GONZALEZ LEITE, referentes ao exercicio de 2023, anteriormente marcadas para o periodo de 27 de
marco a 05 de abril de 2023, conforme Republicacdo por Incorrecdo - Portaria n? 465/2023/DRH-
CG/DRH/DG/DPG, de 06 de marco de 2023, constante em evento 0481189, para serem usufruidas, a
contar de 13 de julho de 2023.

Il - Alterar o Item Il da Republicacdo por Incorre¢do - Portaria n2 465/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de
06 de margo de 2023, constante em evento 0481189, que designou o Defensor Publico Dr. CARLOS
FABRICIO ORTMEIER RATACHESKI, para substituir a Defensora Publica Dr.2 CHRISTIANNE GONZALEZ
LEITE, 52 Titular da DPE atuante junto as Varas de Familia e Vara da Justica Itinerante da Comarca de
Boa Vista - RR, no periodo de 27 de mar¢o a 04 de abril de 2023, para substituir no periodo de 13 a 21
de julho de 2023.
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Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 06 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
» informando o codigo verificador 0481194 e o c6digo CRC 6538C0B3.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimdnio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n? 1167/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n.2 001576/2018.

RESOLVE:

| - Conceder 05 (cinco) dias de folga compensatéria a Defensora Publica Dr.2 ELCIANNE VIANA DE
SOUZA, no periodo de 24 a 28 de julho 2023, em virtude de sua designacao para laborar em regime de
plantdes nos dias 02 e 03 de abril 2022, 23 e 24 de julho de 2022 e 08 e 09 de outubro de
2022, conforme Portaria n? 462/2022/DPG-CG/DPG, de 15 de margo de 2022, publicada no DEDPERR
n2 425 de 16.03.2022, constante em evento 0343384, Portaria n2 992/2022/DPG-CG/DPG, de 03 de
junho de 2022, publicada no DEDPERR n2 476 de 06.06.2022, constante em evento 0368143 e Portaria
n? 1532/2022/DPG-CG/DPG, de 12 de setembro de 2022, publicada no DEDPERR n? 541 de
13.09.2022 em evento 0394540.
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http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade

Il - Designar a Defensora Publica Dr.2 NOELINA DOS SANTOS CHAVES LOPES para substituir
a Defensora Publica Dr.2 ELCIANNE VIANA DE SOUZA, 12 Titular da DPE atuante junto aos Juizados
Especiais Civeis e Junto aos Juizados Especiais Criminais da Comarca de Boa Vista-RR, no periodo de 24
a 28 de julho 2023.

[l - Cessar os efeitos da Portaria n2 233/2020/DPG-CG/DPG, de 12 de fevereiro de 2020, em evento
0197342, quanto a designacdo da Defensora Publica Dr2 ELCIANNE VIANA DE
SOUZA para cumulativamente com suas atuais atribuicbes, atuar na Vara de Penas e Medidas
Alternativas - VEPEMA, no periodo de 24 a 28 de julho 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 04 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n? 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

il
Sel o
assinatura

eletrdnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
F.!g:' >4 informando o cadigo verificador 0480636 e o codigo CRC 2DDE1E6G9.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“AmazoOnia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n2 1172/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicOes legais e
regulamentares,
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Considerando o Processo Sei n2. 002187/2023;

Considerando a Portaria n2 1123/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 28 de junho de 2023, em evento
0479420.

RESOLVE:

Designar a servidora BRUNA REGIA ARAUJO GOMES, Chefe de Gabinete de Defensor Publico para
responder cumulativamente como Assessora Juridica, no periodo de 10 a 24 de julho de 2023, em
substituicdo a servidora TAMNA RAYANNA LEITAO URQUIZA LOPES SOARES.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 05 de julho de 2023.

o+ ) Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor

)E“ d Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,

lmi““u” com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n? 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.

eletrdnica

B
. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
e 2# informando o codigo verificador 0480861 e o codigo CRC E3681733.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“AmazoOnia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n2 1178/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicOes legais e
regulamentares,
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Considerando o Processo Sei n2. 000628/2018;

Considerando a Portaria n2 1391/2021/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 24 de novembro de 2021, em
evento 0313682.

RESOLVE:

Designar a servidora IRIS DAIANE MIGUEL DA SILVA, Assessora Especial Ill para responder
cumulativamente como Chefe de Gabinete de Defensor Publico, no periodo de 07 a 21 de julho de
2023, em substituicdo a servidora LIDIANE LADISLAU DA SILVA AGUIAR.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUzZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0480956 e o cddigo CRC CE0353A4.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazobnia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n? 1179/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n2. 000457/2023;

Considerando a Portaria n2 1074/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 16 de junho de 2023, em evento
0475763.

RESOLVE:

Designar a servidora IZABELA PEREIRA GOMES DE MELO, Assistente Administrativo para responder
como Chefe de Gabinete de Defensor Publico, no periodo de 03 a 12 de julho de 2023, em substituicao
ao servidor IURI SARAH DALL AGNOL.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUzZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 05 de julho de 2023.

1
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme hordrio oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
s informando o cddigo verificador 0480968 e o cddigo CRC 27B77C08.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade

Portaria n2 1182/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral em Exercicio do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares,

Considerando o Processo Sei n2. 002345/2018;

Considerando a Portaria n2 1971/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 06 de dezembro de 2022, em
evento 0417712.

RESOLVE:

Designar o  servidor  WILLIAM FONSECA  SALVADOR, Assessor Especial | para
responder cumulativamente como Chefe da Se¢ao de Administracao e Seguranca de Redes, no periodo
de 03 de julho a 01 de agosto de 2023, em substituicdo ao servidor DIEGO DAMASCENO SARRAFF.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA
Defensor Publico-Geral em Exercicio

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FRANCELINO DE SOUZA, Defensor
Publico Geral em Exercicio, em 06/07/2023, as 13:27, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n2 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0481076 e o cédigo CRC CO7FC901.
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Boletim Interno DPE/RR em 07/07/2023

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n2 1131/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG
A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Portaria n° 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, em evento 0087123 e Portaria n° 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970.
Considerando as Resolugdes n° 01, de 17 de fevereiro de 2009, n° 05, de 04 de julho de 2012, ¢ Resolugdo/CSDPE n°

67, de 08 de novembro de 2021, que dispde sobre concessdo de diarias aos servidores no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Roraima, e d4 outras providéncias;

Considerando o Processo SEI N° 002400/2023;

RESOLVE:

Convalidar o deslocamento do servidor LUCAS DA SILVA MESQUITA, para o municipio de Rorainépolis/RR, no
dia 28 de Junho de 2023, para continuar o monitoramento das patologias no muro da sede da Defensoria no referido
municipio, com onus.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 28 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora Geral, em
05/07/2023, as 12:22, conforme hordério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de
dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o
codigo verificador 0479541 e o codigo CRC 623A1FCA.
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Boletim Interno DPE/RR em 07/07/2023



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/phocadownload/documentos_sei/portaria_dpg_n877de_01_de_setembro_de_2017.pdf
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://www.defensoria.rr.def.br/sei/documentos?download=3780:portaria-dpg-n%C2%BA-1251
http://sei.rr.def.br/autenticidade
http://sei.rr.def.br/autenticidade

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n2 1126/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Portaria n? 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, em evento 0087123 e Portaria n? 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970.

Considerando as Resolugbes n2 01, de 17 de fevereiro de 2009, n2 05, de 04 de 2012, e Resolu¢do/CSDPE n? 67,
de 08 de novembro de 2021, que dispde sobre concessdo de didrias aos servidores no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Roraima, e dd outras providéncias;

Considerando o Processo SEI N2 002401/2023
Considerando o Processo SEI N2 001820/2023
Considerando o Processo SEI N2 001821/2023

RESOLVE:

Convalidar o deslocamento dos servidores publicos Daniel Sousa de Araujo, Josiel da Silva Souza e Vinicius de
Melo Diniz, para o municipio de Pacaraima, no periodo de 27 a 28 de junho do corrente ano, com a finalidade de
realizar vistoria no prédio Sede da Defensoria Publica e cotacdo imobiliaria para futura locagao predial, com 6nus.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 28 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora Geral, em
05/07/2023, as 12:23, conforme hordério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto
n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n? 1251, de 15 de
dezembro de 2017.
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Ak, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o
codigo verificador 0479468 e o cddigo CRC 649C9EDS.
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Boletim Interno DPE/RR em 07/07/2023

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DIRETORIA GERAL - GABINETE

Portaria n° 1187/2023/DG-CG/DG/DPG

A Diretora-Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Portaria n® 302/2023/DPG-CG/DPG (0453970).

Considerando o Processo n° 001847/2023.

RESOLVE:

I - Designar os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar a Contratagdo, celebrado
entre 0o FUNDO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA - FUNDPE/RR ¢ a
EMPRESA ROUTE CONSULTORIA EM LICITACOES PUBLICAS LTDA, inscrita no CNPJ
21.701.328/0001-05, cujo o objeto ¢ a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de treinamento in company do curso “Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e a
Elaboragao de Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia na pratica”, por intermédio do
professor RICARDO RIBAS DA COSTA BERLOFFA, para os servidores da Defensoria Publica do
Estado de Roraima;

IT - Gestor do Contratagdo: Rigoberto Aratjo de Morais - Matricula: 0712020, e no impedimento
legal do titular, a servidora Beatriz Cordeiro Isaias Silva - Matricula: 33050218;

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora-Geral

Em 06 de julho de 2023.

1.
Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora
Geral, em 06/07/2023, as 11:40, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no
art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias DPG n°® 877, de 1° de
setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 0481363 ¢ o codigo CRC 149336C7.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1156/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Portaria n° 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, em evento 0087123 e Portaria n°
302/2023/DPG-CG/DPG, em evento 0453970.

Considerando as Resolugdes n° 01, de 17 de fevereiro de 2009, n° 05, de 04 de julho de 2012, e
Resolucao/CSDPE n° 67, de 08 de novembro de 2021, que dispde sobre concessdo de diarias aos
servidores no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima, e da outras providéncias;

Considerando o Processo SEI N° 002376/2023

RESOLVE:

Convalidar o deslocamento do servidor JOSIEL DA SILVA SOUZA, para o municipio de Alto
Alegre/RR, no dia 03 de Julho de 2023, para realizar reparos no prédio da sede da Defensoria Publica
do referido municipio, com 6nus.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 03 de julho de 2023.

1
Sel o
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Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora
Geral, em 05/07/2023, as 12:21, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no
art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n°® 877, de 1° de
setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
& informando o codigo verificador 0480224 e o codigo CRC C3071E9D.
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DEFENSORIA PUBLICA 150 ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1158/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Portaria n°® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, em evento 0087123 e Portaria n°
302/2023/DPG-CG/DPG, em evento 0453970.

Considerando as Resolugdes n° 01, de 17 de fevereiro de 2009, n° 05, de 04 de julho de 2012, e
Resolu¢ao/CSDPE n°® 67, de 08 de novembro de 2021, que dispde sobre concessao de diarias aos
servidores no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima, e da outras providéncias;

Considerando o Processo SEI N° 002326/2023

RESOLVE:

Convalidar o deslocamento do servidor DENNY FABIAN DOS SANTOS PINHO, para
o municipio de Alto Alegre/RR, no dia 03 de Julho de 2023, com o objetivo de realizar suporte técnico
nos equipamentos de informatica da sede da Defensoria no referido municipio, com 6nus.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 03 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora
Geral, em 05/07/2023, as 12:22, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no
art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias DPG n°® 877, de 1° de
setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 0480237 ¢ o codigo CRC AS5FC5A4.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1183/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Portaria n°® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, em evento 0087123 e Portaria n°
302/2023/DPG-CG/DPG, em evento 0453970.

Considerando as Resolugdes n°® 01, de 17 de fevereiro de 2009, n° 05, de 04 de julho de 2012, e
Resolucao/CSDPE n° 67, de 08 de novembro de 2021, que dispde sobre concessdo de diarias aos
servidores no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima, e da outras providéncias;

Considerando o Processo SEI N° 002500/2023

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor JOSIEL DA SILVA SOUZA, para o municipio de Sdo Luiz/RR,
no dia 05 de Julho de 2023, com o objetivo de realizar manutencdo hidraulica na Sede da Defensoria no
referido municipio, com 6nus.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA, Diretora
Geral, em 06/07/2023, as 13:11, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no
art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n°® 877, de 1° de
setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,

s ~=# informando o cédigo verificador 0481082 ¢ o codigo CRC 59049EC4.
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DEFENSORIA PUBLICA 150 ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1174/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970 e Portaria/DPG n° 512, de 02 de julho de 2012.

Considerando o Processo Sei n°. 003234/2019.

RESOLVE:

Conceder ao servidor DOMINGOS PEREIRA DE AQUINO, Motorista Oficial, 30 (trinta) dias de
férias referentes ao exercicio de 2024, a serem usufruidas, a contar de 08 de janeiro de 2024.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 05 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 05/07/2023, as 13:42, conforme horario oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

B2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade,
=# informando o codigo verificador 0480874 ¢ o codigo CRC 2A3F27B1.
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DEFENSORIA PUBLICA le ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1176/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970 e Portaria/DPG n° 512, de 02 de julho de 2012.

Considerando o Processo Sei n.° 002412/2023.

RESOLVE:

Convalidar dispensa do servigo a servidora ADRIA LETICIA BRAGA SOMBRA, Chefe de Gabinete
de Defensor Publico, em virtude de ter laborado perante a Justica Eleitoral, como Suporte ao Cartoério,
nas Eleicdes de 2022, para usufruto no dia 27 de junho de 2023.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 05/07/2023, as 14:46, conforme horario oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
-# informando o codigo verificador 0480926 e o codigo CRC 53C1BCFO.
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DEFENSORIA PUBLICA le ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1180/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970 e Portaria/DPG n° 512, de 02 de julho de 2012.

Considerando o Processo Sei n.° 000279/2020.

RESOLVE:

Suspender, por necessidade do servigo, as férias da servidora ELIANE NUNES DA SILVA, Chefe de
Gabinete de Defensor Publico, referentes ao exercicio de 2021, anteriormente marcadas para o periodo
de 03 a 22 de julho de 2023, conforme Portaria n® 1141/2022/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 01 de julho
de 2022, publicada no DEDPERR n° 493 de 04.07.2022, conforme evento 0375430, as quais serdo
usufruidas oportunamente.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 05 de julho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 05/07/2023, as 14:47, conforme horario oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n°® 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o codigo verificador 0481006 ¢ o codigo CRC 996C1E98.
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DEFENSORIA PUBLICA le ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GABINETE

Portaria n° 1181/2023/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n° 302/2023/DPG-CG/DPG, em
evento 0453970 e Portaria/DPG n° 512, de 02 de julho de 2012.

Considerando o Processo Sei n°. 000179/2016.

RESOLVE:

Conceder a servidora GRAZIELY KRISTIANE GERVASONI, Chefe de Gabinete de Defensor Publico,
30 (trinta) dias de férias referentes ao exercicio de 2024, a serem usufruidas, 10 (dez) dias a contar
de 08 de janeiro de 2024, 10 (dez) dias a contar de 06 de maio de 2024 e 10 (dez) dias a contar de 16 de
setembro de 2024.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Em 05 de julho de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por EUNICE ALMEIDA EVANGELISTA, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, em 05/07/2023, as 14:48, conforme horario oficial de
Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e
Portarias DPG n°® 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
+ informando o codigo verificador 0481054 e o codigo CRC 44337130.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos brasileiros”

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2023
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO II da Lei 14.133/2021

A Defensoria Publica do Estado de Roraima, Inscrita no CNPJ N° 07.161.699/0001-10, com sede na
Avenida Sebastido Diniz, n° 1165, Bairro: Centro, nesta cidade - CEP — 69.301-088, por intermédio do
Agente de Contratacdo designado pela Portaria n® 212/2023/DPG-CG/DPG, torna publico que,
realizarda Chamada Publica, com critério de julgamento MENOR PRECQO, nos termos do Artigo N° 75,
inciso II da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Aviso, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios
discriminados a seguir:

Data limite para apresentagdo/envio da proposta e documentagao: dia 13/07/2023, até 4s 14h00min.
Referéncia de horario: horario local
Enderego eletronico para envio da proposta ¢ documentacdo: cpl.dpe@rr.def.br

1. Do objeto:

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de desenvolvimento, configuragdo
e parametrizacdo de sistemas web (GEAFIN - Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestdo de
Patrimdnio e Almoxarifado e SISRET - Sistema de Retengdo de Encargos Trabalhistas) para a Defensoria Publica
do Estado de Roraima-DPE/RR.

1.1.1 Além das condigdes especificas, compdem este edital, os seguintes documentos:

1.1.2 Anexo I - Termo de referéncia;

1.1.3 Anexo II - Minuta de Contrato;

1.1.4 Anexo III - Modelo de Proposta;

1.1.5 Anexo IV - Modelo de Declaragdo de que ndo emprega menores;

1.1.6 Anexo V - Modelo de declaragdo referente ao artigo 14, IV, da lei n.° 14.133/21;

1.1.7 Anexo VI - Modelo de declaragdo relativa a proposta econdmica, em conformidade com o art. 63, § 1° da Lei
Federal n° 14.133/21.

1.1.7 Anexo VII - Modelo de declaracdao relativa a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social e para aprendiz, em conformidade com o art. 63, Inc. IV da Lei Federal n°
14.133/21.

2. Dos recursos orcamentarios:
2.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo prevista no or¢gamento da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

| UNIDADE ORCAMENTARIA | 32.101 - Defensoria Publica do Estado de Roraima

‘ FUNCAO ‘ 14 - Direitos a Cidadania

‘ SUBFUNCAO ’ 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

| PROGRAMA DE GOVERNO | 096 - Prestagio da Defesa Juridica e da Cidadania

‘ ACAO (P/A/OE) ‘ 2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidaddo
ELEMENTO DE DESPESA * 33.?9.40 - Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - Pessoal

Juridica

SUBELEMENTO DE 07 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagao e
DESPESA** Comunicagdo
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FONTE 101

3. Do valor estimado:
3.1.0 valor global estimado para contratagdo sera de R$ 17.500,00 (Dezessete Mil e quinhentos reais).

4. Das Condicoes de Participacao no Certame:

4.1. Poderdo participar da presente dispensa de licitacdo TODAS as Pessoas Juridicas do ramo pertinente
ao objeto desta dispensa de licitacao, legalmente constituidas, que satisfagam as condi¢des e exigéncias contidas
neste Edital e seus anexos.

4.2. Também poderdo participar quaisquer outros interessados pertencentes ao ramo de atividade, conforme
disposto nos respectivos atos constitutivos, que, embora ndo cadastrados junto a CPL, atendam todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus Anexos.

4.3. Consideram se ME, EPP, MEI, EIRELI e Equiparados aptas a participa¢do no presente certame aquelas que
preenchem os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e conforme a disposicdo legal da Lei
Complementar n.° 147 de 07.08.2014, que alterou a redacdo do artigo 48, inciso I da Lei Complementar n.° 123 de
14.12.2006, e também, aos que se enquadrem no artigo 18-E §2° da Lei Complementar n.® 123/2006 e artigo 34 da
Lein.° 11.488/07.

4.3.1. Para fins de comprovagdo da condigdo de ME, EPP, MEI, EIRELI e equiparados, assim definidas, as
empresas deverao apresentar, declaragdo em papel timbrado da Empresa de enquadramento como ME, EPP ou
equiparados, devidamente assinada e carimbada pelo representante legal.

4.4. A participagdo implica a aceitagdo, plena e irrevogavel, das normas constantes no presente edital/aviso e nos
seus anexos, bem como a observancia dos preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnacao
€ recurso.

€asos:

a. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente;

b. concordataria ou em processo de faléncia, em recuperacao judicial, sob concurso de credores, em dissolucao ou
em liquidacdo, salvo mediante determinagao judicial;

¢. impedidas de participar de licitagdo ou dispensa de licitagdo e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios; suspensas temporariamente de participar de licitagdo, dispensa de licitacdo ou impedidas de
contratar com a Administragdo; declaradas inidoneas para licitar ou contratar com Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade; punida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Roraima com suspensao do direito de contratar, licitar ou dispensar com a Administragdo
Publica; e caso participe do processo de dispensa estara sujeita as penalidades previstas nas legislagdes vigentes.
d. que se enquadrem nas vedagdes previstas;

e. que esteja reunida em consdrcio ou coligacao;

f. Empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

g. que ndo atendam as exigéncias deste Edital e seus anexos;

4.6. Nio podera concorrer direta ou indiretamente deste procedimento, servidor de qualquer Orgio ou

Entidade vinculada ao Orgéio promotor da licitagdo, bem assim a Empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente
ou responsavel técnico.

4.7. Um participante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou
financeiro, que operam em conjunto, somente podera apresentar uma unica proposta de precos. Caso um
participante participe em mais de uma proposta de precos, estas propostas de precos ndo serdo levadas em
consideragdo e serdo rejeitadas pelo comprador.

4.7.1. Para tais efeitos entendem-se que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financeiro, as Empresas
que tenham diretores, acionistas, ou representantes legais comuns, e aquelas que dependam ou subsidiem
econdmica ou financeiramente a outra empresa.

4.8. Nenhuma empresa ou institui¢do vinculada ao comprador sera elegivel para participar desta dispensa.

49. As MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP),
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), EMPRESARIO INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIRELI) e equiparados, por ocasido da participagdo neste certame,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, na forma do art. 43 da LC n.° 123/2006.

4.9.1. Havendo alguma restricdlo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista
exclusivamente da empresa enquadrada como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno
Porte (EPP) ou equiparadas (LC 123/2006), sera assegurado de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir




do momento em que for declarada vencedora do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, para regularizacdo da documentagao.

4.9.2. A nao-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no § 2° do art. 43, da LC n°® 123/2006, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei, sendo facultado
a Defensoria convocar o0s participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou revogar a dispensa de licitag@o.

5. Periodo para envio da documentacio de habilitaciio e proposta de preco/cotacgao:

5.1 A presente chamada publica ficara aberta por um periodo de 04 (quatro) dias uteis, a partir da data da
divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados exclusivamente ao e-mail:
cpl.dpe@rr.def.br, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA DE VALOR N° 007/2023.
5.1.1. Data limite para envio da proposta de precos: 13/07/2023 até as 14h00min (horario local).

5.2 Habilitagao juridica e fiscal:

5.2.1. prova de inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - cartdo cnpyj;

5.2.2. contrato social em vigor (consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; estatuto social
devidamente registrado acompanhado da ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrado em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentado
copia das leis que a instituiu; Certificado da Condi¢do de microempreendedor individual - MEI;

5.2.3. regularidade para com a fazenda federal - certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais
e a divida ativa da unido;

5.2.4. Certiddo de regularidade junto a secretaria de estado da fazenda publica estadual;

5.2.5. Certiddo negativa de débitos do municipio sede da empresa (cnd municipal);

5.2.6. Certiddo negativa de débitos junto ao fgts;

5.2.7. Certidao negativa de débitos trabalhistas (cndt);

5.2.8. Copia de cédula de identidade dos socios da empresa ou dos representantes (rg);

5.2.9. A documentacao relativa a habilitacao juridica consistird em:

5.2.10. Copia simples da cédula de identidade ou documento equivalente (com foto) do(s)
socio(s), proprietario(s) da empresa participante;

5.2.11. No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro no Comercial ou a tultima alteragdo
contratual em vigor;

5.2.12. Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede do participante, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

5.2.13. Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.2.14. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

5.2.15. Inscrigcdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

5.2.16. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

5.2.17. OS DOCUMENTOS ACIMA (SUBITENS 5.2.2 A 5.2.7), DEVERAO ESTAR
ACOMPANHADOS DE TODAS AS ALTERACOES OU DA CONSOLIDACAO RESPECTIVA;
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5.3. A documentagdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistird em:

5.3.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

5.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.3.3. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e Prova de Regularidade para com a
Fazenda Federal, por meio de Certidao unificada expedida Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
(www.pgfn.fazenda.gov.br) e Quitagdo de Tributos e Contribuigdes Federais, expedida pela Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br); ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

5.3.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, por meio do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedida pela Caixa Economica Federal
(www.caixa.gov.br) ou do documento denominado “Situa¢do de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor na data de encerramento do prazo de envio da proposta;

5.3.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo em relagao a
tributos estaduais (ICMS), expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
participante;

5.3.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidio em relagcdo a
tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do domicilio ou sede da participante;

5.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT, expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br; www.csjt.jus.br ou www.trtl1.jus.br), conforme Lei n°
12.440 de 07/07/2011 e Resolugcdo Administrativa TST n°® 1470/2011;

5.4. A documentagdo relativa a qualificacfio técnica consistira em:

5.4.1. Possuir 1 (um) ou mais Atestado(s) ou Declaragdo(des) de Capacidade Técnica, em nome da
participante, expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) o
fornecimento de bens com objeto semelhante ao deste Pregao.

5.4.1.1. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera se referir a fornecimento de
bens no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificada no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

5.4.1.2. A Administragdo se resguarda no direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do
Atestado/Declaragdo de Capacidade Técnica, visando obter informagdo sobre o servico fornecido, bem
como copias dos respectivos contratos e aditivos e/ou outros documentos comprobatoérios do conteudo
declarado.

5.5. A documentacao relativa & qualificacdo econémico-financeira consistird em:

5.5.1. Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
comarca da SEDE DA EMPRESA, emitida no periodo em até¢ 30 (TRINTA) DIAS anteriores a data
fixada para o envio da proposta.

5.5.1.1. Estdo dispensadas da apresentacdo da Certidao de que trata o subitem anterior as empresas em
processo de recuperagdo judicial, desde que apresentem certiddo emitida pela instancia judicial que
certifique sua aptiddo econdmica para tal mister.

5.6. Outras declaracoes:
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5.6.1. Declaragao, impressa em papel timbrado da Empresa da inexisténcia em seu quadro de pessoal de
menores, na forma do disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal, devidamente
CARIMBADA e ASSINADA pelo representante legal, conforme modelo do ANEXO III;

5.6.2. Declaracdo, impressa em papel timbrado da Empresa, de que ndo possui dirigentes, gerentes,
socios ou componentes do quadro técnico que sejam servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal, conforme modelo
do ANEXO IV.

5.7.QUANDO DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO SE A EMPRESA FOR A
MATRIZ, TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM NOME E
COM CNPJ DA MATRIZ;

5.7.1. Se a empresa for a filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome ¢ com o CNPJ
da filial e, dentre estes os documentos que em razdo da centralizagdo e certiddo conjunta, deverao ser
apresentados em nome e com CNPJ da matriz que abrangera todas as suas filiais;

5.7.2. Se a empresa for a matriz ¢ a fornecedora dos bens a filial, os documentos deverao ser
apresentados em nome e com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente, salvo os documentos que em
razdo da centralizacdo e certiddo conjunta deverdo ser apresentados em nome ¢ com CNPJ da matriz
que abrangera todas as suas filiais.

5.8. Para efeito de habilitagio serio aceitos “PROTOCOLOS DE SOLICITACAO DE
RENOVACAO DE DOCUMENTO ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS DESATUALIZADOS
OU _VENCIDOS”, em substituigdo aos documentos requeridos no presente edital e seus anexos.
Entretanto, os mesmos NAQ SERAQ ACEITOS para efeito de celebragdo de contrato, que so deve
ocorrer apos a apresentacao dos documentos requeridos no ato convocatorio devidamente regulares
e atualizados.

5.9. Proposta de Preco/Cotacio

5.9.1. a proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no anexo II deste edital.

5.9.2. as propostas de preco que ndo estiverem em consondncia com as exigéncias deste edital serdo
desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

5.9.3. os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste edital. Devendo obedecer ao
valor estipulado pela administragao.

6. Do pagamento

6.1. 0 pagamento ocorrera em até 15 (quinze) dias uteis do més seguinte, mediante apresentacdo de nota fiscal e
apos atesto do setor competente, nos termos a da lei federal 14.133/2021.

6.2. para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada durante
o processo de habilitagao.

7. Das Disposicoes Gerais:

7.1. podera a Defensoria revogar o presente edital da chamada publica, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

7.2. A Defensoria devera anular o presente edital da chamada ptblica, no todo ou em parte, sempre que acontecer
ilegalidade, de oficio ou por provocacgao.

7.3. A anulagdo do procedimento de chamada publica, ndo gera direito a indenizacdo, ressalvada o disposto no
paragrafo unico do art. 71 da lei federal n°® 14.133/2021.

7.4. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Defensoria.



Boa Vista - RR, 06 de julho de 2023

EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO
Agente de Contratagdo

ANEXO1

Termo de Referéncia n° 74/2023/DMGT/DTIC/DG/DPG
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONFIGURACAO
E PARAMETRIZACAO DE SISTEMAS WEB

1. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa para prestagao de servicos técnicos de desenvolvimento, configuragcdo
e parametrizacao de sistemas web (GEAFIN - Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestao
de Patriménio e Almoxarifado e SISRET - Sistema de Reteng¢do de Encargos Trabalhistas) para a
Defensoria Publica do Estado de Roraima-DPE/RR.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Esta Defensoria tem celebrado um grande volume de contratos, cujos objetos referem-se a
aquisi¢do de materiais de consumo, bens moéveis, servigos, entre outros, para atender as necessidades da
Institui¢ao. Contamos com 17 unidades, na capital e no interior, que fazem uso diariamente tanto de
materiais de almoxarifado, quanto de bens do patriménio.

2.2. A auséncia de ferramenta especifica para a realiza¢do de gestdo patrimonial dificulta e desacelera
os procedimentos de registro e conferéncia dos itens. Em razdo disto, ndo ha possibilidade de verificar
todas as irregularidades patrimoniais a fim de corrigi-las. Além disso, ¢ valido salientar que tais
procedimentos demandam muito tempo para sua regularizagdo e finalizagado, realizados mensalmente.

2.3. E imprescindivel, portanto, investir na aquisi¢iio de tecnologia de informacio para agilizar o
processo de coleta, gestio e apresentacdo dos dados, de modo a tornar o processo cada vez mais
transparente, fidedigno a realidade patrimonial e eficaz nos resultados. O Sistema GEAFIN (Sistema de
Gestado Administrativa e Financeira de Gestdo de Patrimonio e Almoxarifado) apresenta-se como
ferramenta ideal a ser utilizada para atingirmos tais resultados.

2.4. Diante da necessidade de acompanhamentos de pagamentos e recolhimento de encargos pagos por
empresas terceirizadas, faz-se necessaria a implantagdo do SISRET (Sistema de Retengdo de Encargos
Trabalhistas) para uma maior eficiéncia e eficacia das atividades exercidas por esta DPE.

2.5. Com uma equipe de técnicos de TI reduzida e comprometida com outras atividades de
desenvolvimento, suporte ¢ manutencdo de softwares os mais diversos, faz-se necessaria e urgente a
contratagdo de empresa para instalagdo, configuracao, parametrizagdo e treinamentos para agilizarmos
as instalacdes dos Sistemas GEAFIN (Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestdo de
Patrim6nio e Almoxarifado) e SISRET (Sistema de Retengdo de Encargos Trabalhistas).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia, observard as normas e procedimentos administrativos
constantes na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, as demais legislagdes cogentes ao
procedimento licitatério, bem como as condigdes e especificacdes estabelecidas neste Termo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
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OBJETO

4.1. Os servigos serao fornecidos pela contratada:

Valor Valor
. ~ . Unit. Total
Item Especificaciao do Servico Und |Qtd RS RS
médio médio
1 |Instalacdo e configuracio dos sistemas GEAFIN e SISRET. |unid | 01 | 13.000,00 | 13.000,00
5 Configuracio do Docker para os sistemas GEAFIN e unid| 01 | 3.250,00 | 3.250,00
SISRET
3 Treinamento técnico aos servidores unid | 01 | 1.250,00 | 1.250,00
VALOR TOTAL 17.500,00

4.1.1. Os treinamentos ocorrerdo de forma virtual, para 21 (vinte e um) participantes da DPE/RR.
podendo ser acrescidos ou suprimidos nomes da listagem constante no Anexo I, desde que nao
ultrapasse o quantitativo de 30 participantes.

4.1.2. As datas dos treinamentos serdo confirmadas em documento do tipo Ordem de Servico expedido
formalmente pelo contratante entregue ao contratado pelo menos 03 (trés) dias uteis anterior a data de
inicio do treinamento, contendo o treinamento a ser executado pelo contratado, o periodo, horério e
local, devendo obedecer a carga horaria de cada treinamento. O Contratante informara também em lista
de presenca dos participantes técnicos de informatica, e demais participantes.

4.1.3. Serdo ministrados treinamentos especificos para gestores técnicos e operadores diretos de cada
Sistema, perfazendo um total de 3 (tr€s) turmas, cujos participantes serdo oportunamente designados,
conforme as chefias do Departamento Administrativo, envolvidas na operacionalizagdo dos Sistemas,
tendo como obrigagdes a seguir listadas no Item 5.2.

4.2. Carga horéria: cada turma tera carga horaria de acordo com cada treinamento.
4.3. Cronograma: cada turma tera cronograma de acordo com cada treinamento.

4.4. Apos assinatura do contrato estima-se um prazo de 20 (vinte) dias Uteis para entrega de cada
Sistema, podendo este prazo ser estendido, caso a equipe necessite de informagdes e/ou arquivos do
orgao que fornecera os fontes dos Sistemas (TRF4).

4.5. Nao estd incluida a manutencdo dos Sistemas. Esta devera ser feita pela equipe da DTIC a ser
designada para tais agoes.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

5.1.1. Serd admitida a subcontratagdo parcial do objeto contratual,
Administragdo, conforme art. 122 da Lei n® 14.133/21.

até o limite autorizado, pela

5.1.1.1. Sera vedada a subcontratacao, em concordancia com o estabelecido no § 3° do art. 122 da Lei
n°® 14.133/21.

5.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contrata¢ao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.




5.1.3. O Contratado devera realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos.

5.2. DAS OBRIGACOES DOS SERVIDORES QUE SERAO TREINADOS:

5.2.1. Frequentar com assiduidade e pontualidade os treinamentos, observando uma frequéncia minima
de 75% das horas-aula;

5.2.2. A inassiduidade ou desisténcia injustificadas no curso podera implicar na impossibilidade de
participagdo do inscrito em novos eventos com 6nus para a DPE/RR, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data da desisténcia, além do dever de ressarcir ao erario o valor do investimento, proporcional
a quantidade de inscritos, devendo o processamento ser feito pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.2.3. O pedido de cancelamento da inscrigdo somente serd aceito se submetido com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio da presente ac¢do, por meio de pedido de desisténcia a ser enviado
para a DMGT - Divisdo de Modernizagao e Governanca de TI, via SEI. Apos este prazo, os pedidos de
desisténcia, devidamente justificados, serdo submetidos a Dire¢ao Geral.

5.2.4. Os casos omissos deste item serao resolvidos pela
Direcao Geral, de acordo com as normas pertinentes.

5.3. A contratagdo recaira sobre a licitante que apresentar o menor valor global para o objeto licitado.

5.3.1. A despesa para atender a execugdo objeto deste termo de referéncia correra a conta de recursos
previstos no Orcamento desta DPE/RR.

5.3.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. DOS PRAZOS:

5.4.1. A prestagdo dos servigos tera inicio na data fixada na Ordem de Servigo emitida pela Contratante,
em conformidade com as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.

5.5. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

5.5.1. A fiscalizagdo dos servigos ficara a cargo do Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdao - DTIC, em cumprimento ao contido na Lei 14.133/21, de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

5.5.2. A Diretoria Geral desta DPE/RR, decidird o gestor do contrato, seu substituto como também o
fiscal com seu substituto.

5.6. DO PREPOSTO:

5.6.1. A Contratada deverd indicar preposto, o qual serda mantido durante o periodo de vigéncia do
Contrato, a fim de representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado mediante
documentacdo legal, com qualificag@o profissional e conhecedor da legislagdo pertinente a natureza dos
servigos prestados;

5.6.2. O preposto devera apresentar-se a unidade Fiscalizadora, no inicio da execuc¢ao do Contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a execu¢ao do mesmo e o seu fiel cumprimento;

5.6.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos prestados;

5.6.4. O preposto ficard responsavel pela execugdo das rotinas de servigos constantes deste Termo de
Referéncia e de outras que se fizerem necessdrias no decorrer do Contrato, desde que estejam em
conformidade com o objeto contratado;

6. DA GARANTIA DOS SERVICOS

6.1. Os servicos e materiais (quando for o caso) deverdo ser garantidos pela CONTRATADA contra
quaisquer defeitos ou vicios de qualidade na fabricagao, montagem e instalagdo por um periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do



novo lancamento ou da aprovagdo do servigo de manutengao corretiva no teste de certificagdo.

6.2. A CONTRATADA respondera, durante todo o prazo de garantia, pela solidez, qualidade,
performance e seguranga do trabalho prestado, inclusive servigos e materiais fornecidos.

6.3. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

6.3.1. A CONTRATADA devera obrigatoriamente obedecer e respeitar a legislagdo, normas e critérios
pertinentes a seguranca ¢ Medicina do Trabalho.

6.3.2. A CONTRATADA devera fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, entre outros, nos termos das
normas especificas sobre seguranca do trabalho e seguranca em instalagdes elétricas, inclusive proceder
ao respectivo treinamento.

6.3.3. O equipamento de prote¢do individual fornecido ao empregado devera, obrigatoriamente, conter
a identificacdo da CONTRATADA.

6.3.4. A CONTRATADA, em qualquer hipdtese, ndo se eximird da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da Lei Federal no 6514 de 22/12/77, Portaria no 3.214, de 08/06/78 ¢
Normas Regulamentadoras pertinentes.

6.3.5. A CONTRATADA nio sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranga individual
e coletiva de seus trabalhadores.

6.4. Deverdao ser observadas pela CONTRATADA todas as condi¢cdes de higiene e seguranca
necessarias a preservagdo da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do Contratante e de
outrem, ¢ aos materiais envolvidos nos servigos/instalagdes, de acordo com as Normas
Regulamentadores — NRs aprovadas pela Portaria no 3.214 de 08/06/78, Lei Federal no 6.514, de
22/12/77.

6.5. Somente estd autorizada a executar os servigos/instalacdes, a CONTRATADA que possuir
profissionais qualificados e que estejam instruidos quanto as precaugdes relativas ao seu trabalho e
apresentem estado de saide compativel com as atividades desenvolvidas; portanto, os trabalhos nunca
deverao ser executados sem que sejam analisados os riscos previstos, os sistemas de prote¢ao individual
e coletivo e estado geral das ferramentas e equipamentos utilizados.

6.6. O Contratante atuara objetivando o total cumprimento das normas, conforme este topico, estando
autorizada a interditar servigos ou parte deste em caso de ndo cumprimento das exigéncias de lei. Se
houver paralisacdes, estas ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso dos servigos.

6.7. Cabe a CONTRATADA solicitar ao Contratante a presenca imediata do responsavel pela
fiscalizacdo em caso de acidente(s) na(s) obra(s) e/ou nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que
seja providenciada a necessaria pericia.

6.8. Todos os funciondrios da CONTRATADA devem portar, em local visivel, identificacdo funcional
para que possam ter acesso as dependéncias do Contratante. Quando da execucdo dos servigos, os
técnicos da CONTRATADA devem estar equipados com os Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs necessarios, devendo estes, zelarem pela integridade da estrutura fisica e organizacional dos
equipamentos, cabeamento e demais itens de rede ou ndo, que compdem a infraestrutura da DPE/RR.

6.9. SEGURANCA DA INFORMACAO:

6.9.1. Qualquer divulgagdo de informagao sigilosa ou considerada sigilosa pela DPE/RR representara
quebra de contrato e estard sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.9.2. Toda e qualquer informagao referente ao objeto do contrato, bem como estrutura fisica
¢ classificada como sigilosa pela DPE/RR e salvo disposicdo em contrario por esta Defensoria,
sua divulgacao ensejara quebra de sigilo.

6.9.3. Os interessados poderdo vistoriar os locais em que serdo executados os servicos até o ultimo dia
util anterior a data fixada para a licitacdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de
dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Departamento de Tecnologia
do Informagao e Comunicagao - DTIC, pelo telefone (95) 2121-4789.



6.9.4. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condi¢cdes e do grau de dificuldade existente como justificativa para
se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacao.

6.10. E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio
de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

6.11. Seré condicdo para assinatura do contrato que a CONTRATADA possua sede, filial ou escritorio
funcional na cidade de Boa Vista/RR, ou que apresente declaracdo informando que no prazo de 20
(vinte) dias, contados da data de assinatura do contrato, implantard, no minimo, um escritorio funcional
na localidade.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

7.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3.A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O fiscal do contrato informaréd a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

7.1.4.1. A indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5/2017, art. 44, §1°), autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES N° 98, de 26 de
dezembro de 2022

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros
em razao da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferirda & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).



7.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°), autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES N° 98,
de 26 de dezembro de 2022

7.1.9. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°), autorizada pela Instrucdo Normativa
SEGES N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44,
31°), autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

7.1.12. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DO RECEBIMENTO

7.2.1. O contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

7.2.1.1. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nao atestar a Gltima e/ou inica
medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

7.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, ¢ encaminha-lo ao
gestor do contrato.

7.2.2.1. Quando a fiscaliza¢ao for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos
/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.2.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as



seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

c) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.2.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdao, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com
a sele¢@o da proposta de melhor vantajosidade para a administragao.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Aviso de Contratagcdo Direta.

8.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Aviso de Contratacao Direta.

8.4. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais deverdo participar da execugdao do objeto e
poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §6° por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

8.4.1. O fornecedor devera apresentar, ainda, a relacdo de compromissos por ele assumidos, que
importem em diminui¢do da disponibilidade do pessoal técnico apresentado para fins de qualificagdo
técnico-profissional.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Para o fiel cumprimento do objeto desta contratacdo, a CONTRATANTE se compromete a:

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a entrega dos
produtos adquiridos;

9.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

9.1.3. Promover o pagamento das notas fiscais;

9.1.4. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas neste Termo de Referéncia em caso de
descumprimento das obrigagdes decorrentes da emissdao do pedido dos equipamentos.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Apos a assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a:

10.1.1. Comunicar & Administracio do Orgio qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados e manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de
habilitagcdo exigidas nesta contratacao;

10.1.2. Assumir a responsabilidade por encargos fiscais e comerciais resultantes de contratagdo
relacionada com o objeto desta contratagdo.



10.1.3. A ndo veicular publicidade acerca do material contratado, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo do Orgao Gerenciador;

10.1.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais ¢ fiscais
nio transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do Orgdo, nem podera onerar o
objeto desta contratacdo, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Orgao.

10.1.5. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Ficara impedido de licitar e de contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla
defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

11.1.1 - dar causa a inexecucao parcial do contrato;

11.1.2 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 - dar causa a inexecucgao total do contrato;
11.1.4 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
11.1.5 - n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 - ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8 - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

11.1.9 - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
11.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel as infracdes administrativas acima, previstas no art. 155 da Lei n.°
14.133/2021.

11.2.1. A Contratada ficard sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragio do Orgdo emissor do pedido, inexecugio parcial ou inexecugio total da obrigagio, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

1. adverténcia;

2. multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do item, em caso de atraso na entrega, limitada
a incidéncia a 20 (vinte) dias.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do item, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida. Apds o vigésimo
dia de atraso, a critério desta DPE/RR, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,

nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
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c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do item, em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida.
3. impedimento de licitar e contratar,

a) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o Orgdo
emissor do pedido, pelo prazo de até 03 (dois) anos, conforme § 4° do art. 156 da Lei n.° 14.133/2021,

4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

a) Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragcdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior;

11.3 As sangdes de multa e eventuais descontos do(s) pagamento(s) a ser efetuado(s) poderdao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Administragdo do Orgdo emissor do pedido e impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

11.4 Todas as ocorréncias serdao registradas pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA,
atribuindo pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

TABELA 2

OCORRENCIA

N3ao atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para os contatos e registro das ocorréncias

Cobranga fora do prazo estabelecido na regulamentacdo pertinente

|
| Cobranga por servicos nao prestados
I

Cobranca de valores em desacordo com o contrato

Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal dos servigos prestados no més impressa em papel/arquivo eletronico em {
doc, xIsx - excel ou outro previamente acordado com a Fiscalizagdo, incluindo detalhamento das chamadas e valo
servico, que deverdo conter todos os tributos e encargos, conforme pregos contratados no processo licitator
Atraso na ativagdo dos servigos, nas alteragdes de caracteristicas técnicas ou nas alteracdes de enderego, para cac
corridos de atraso
| Atraso na prestagao de informacgdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, para cada 24 horas de¢
| Tentativas de originar chamadas que resultem em comunicacdo com o numero chamado inferior a 70% dos casos (f
Tentativas de originar chamadas que nao resultem em comunicagdo com o nimero chamado, por motivo de congest
na rede, superior a 4% (por evento)
Interrupgao da prestacdo dos servigos (para cada hora totalizada pela soma de interrupgdes), seja do recebimento e/o
de chamadas, sem comunicagao prévia e acordada com a CONTRATANTE. Esta pontuagéo sera calculada proporci
quantidade de ramais afetados pela falha

11.5 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a
graduagdo estabelecida na tabela seguinte:

TABELA 3

| GRAU | INCIDENCIA
| 1 | R$150,00

| 2 | R$250,00

| 3 | R$350,00

| 4 | R$450,00

| 5 | R$1.000,00

| 6 | R$2.500,00

11.6 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA,
1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a



importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo oficial.

2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

12. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO

12.1. O valor maximo anual estimado para esta despesa sera de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais).

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do atesto definitivo pelo
fiscal do contrato, em relagdo ao item concluido.

13.2. Ap6s a realizagdo de qualquer deslocamento a empresa devera encaminhar a unidade de
fiscalizacdo Nota Fiscal correspondente a quantidade de dias (periodo do deslocamento) vezes o valor
da didria. Junto com a fatura a empresa devera apresentar certiddes comprovando que mantém as
mesmas condicoes de habilitacao.

13.3. A CONTRATADA somente fard jus ao pagamento mediante demonstragdo do cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, bem como a quitagdo dos impostos e taxas que porventura incidam
sobre a contratacao.

13.4. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstdncia imputdvel a Contratada, que
impeca a liquidacdo da despesa, tal como pendéncia de multa, o pagamento sera sustado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou de corre¢do monetaria.

14. SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA:

14.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

14.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

15. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15.1. A contratada deverd fornecer a administracdo documentacdo que certifique a habilidade técnica,
Capacidade Produtiva, Confiabilidade, localizagao do fornecedor, preco do Servigo.

15.2. Os critérios de selegdo do fornecedor serdo Tempo de atividade, estabilidade financeira,
credibilidade, qualidade, suporte, localiza¢do prazos e prego.

16 DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes deste Termo de Referéncia ocorrerdo por conta do orgamento da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, conforme detalhamento abaixo:

| UNIDADE ORCAMENTARIA | 32.101 - Defensoria Pablica do Estado de Roraima



‘ FUNCAO ’ 14 - Direitos a Cidadania
‘ SUBFUNCAO ’ 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
| PROGRAMA DE GOVERNO | 096 - Prestagio da Defesa Juridica e da Cidadania
‘ ACAO (P/A/OE) ‘ 2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidaddo
ELEMENTO DE DESPESA * ijri;)lc? - Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - Pessoal
SUBELEMENTO DE 07 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagao e
DESPESA** Comunicagdo
FONTE 101
ELEMENTO DE DESPESA*

40 — Servigos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo - Pessoa
Juridica

Despesas or¢amentarias decorrentes da prestagdo de servigos por
pessoas juridicas para 6rgdos e entidades da Administragdo Publica,
relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC, ndo
classificadas em outros elementos de despesa, tais como: locagdo de
equipamentos e softwares, desenvolvimento e manutencao de software,
hospedagens de sistemas, comunica¢do de dados, servigos de telefonia
fixa e movel, quando integrarem pacote de comunicagdo de dados,
suporte a usuarios de TIC, suporte de infraestrutura de TIC, servigos
técnicos profissionais de TIC, manutengdo e conservagdo de
equipamentos de TIC, digitalizagdo, outsourcing de impressdo e
servicos relacionados a computacdo em nuvem, treinamento e
capacitacdo em TIC, tratamento de dados, contetido de web; e outros
congéneres (Fonte: MCASP, 9* Edigdo).

SUBELEMENTO DE DESPESA**

07 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao

Despesas com servigos prestados por profissionais técnicos da area de
informatica, tais como servi¢os de acesso e utilizagdo de softwares,
servigos de consultoria na area de informatica, servigos de implantacao
de sistemas, servigos de instalacdo de softwares e equipamentos de
informatica e sustentagdo de ambiente computacional. (Fonte: FIP062,
FIPLAN).

18. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

18.1. Divisdo de Modernizagdo e Governanga de TI - DMGT / Departamento de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo - DTIC

Elaborado por:

Daniel Sousa de Araujo

Respondendo pela Divisdo de Modernizacdo ¢ Governanga de TI - DMGT
Defensoria Publica do Estado de Roraima

Revisado por:

Cleilson Conceicao Feitosa



Auxiliar Administrativo
Defensoria Publica do Estado de Roraima

Ricardo Nattrodt de Magalhaes

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao ¢ Comunicagao - DTIC
Defensoria Publica do Estado de Roraima

Aprovo o presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso I do Art. 72 da Lei n°
14.133/2021 e alteragdes posteriores, bem como do inciso II, Art. 1° da Portaria/DPG n.° 302/2023
/DPG-CG/DPG (SEI 0453970), de abril de 2023.

Maria de Fatima Lima da Silva
Diretora Geral - DG
Defensoria Publica do Estado de Roraima

ANEXO 1
Modelo de Termo de Recebimento Provisorio

Termo de Recebimento Provisorio

Documento interno da Defensoria Publica do Estado de Roraima que serd celebrado quando do
recebimento provisorio do objeto.

Objeto

Constitui o presente objeto xxxx, conforme especificagdes e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia n°® xxx, processo n® xxx

Declaracao

A empresa a FrFFFdkwckcckckekckkxk inscrita no CNPJ. sob 0 n® CNPJ n® ok sk stk ook ok
entregou a Defensoria Publica do Estado de Roraima o objeto constante na Nota Fiscal N° **** em
carater PROVISORIO, para efeito de posterior verificagio de conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia supramencionado, ndo importando este em aceitacdo do que foi
entregue, ficando estabelecido que a Defensoria do Estado de Roraima, rejeitard no todo ou em parte o
objeto deste, caso observe que os mesmos se encontram em desacordo com o objeto da Licitagao.

Boa Vista/RR, de de

Assinatura Fiscal do Contrato



ANEXO II

Modelo de Termo de Recebimento Definitivo

Termo de Recebimento Definitivo

A Defensoria Publica do Estado de Roraima, neste ato representado pelo servidor abaixo descrito declara
para oS deVidOS fins’ que a empresa **********************************************’ inscrita no
CNPIJ. sob 0 n°. CNPJ n® #* #%* k¥ fkkk %% executou os servigos conforme Nota Fiscal N°, ***,

Boa Vista/RR, de de

Assinatura Fiscal do Contrato

ANEXO III

PARTICIPANTES DOS TREINAMENTOS

Participantes do Treinamento Mddulo de Boletim Eletronico - SEI
Turma 1 Técnicos de informética e Gestores do SISRET e GEAFIN

Carga Horéria: 3h

NOME ~
ORD. DO PARTICIPANTE CARGO LOTACAO
. . Chefe da Div. de Modern. e Divisao de Modernizagao e
1 [Natercio Leite Dutra Governanca de TI Governanga de TI
2 ﬁff;:ﬂo Aratjo de Diretor Administrativo Departamento Administrativo

Divisao de Modernizacao e

3 |Giovani Paiva Nicoletti |Analista de Sistemas
Governanga de TI

4 Diego Damasceno Chefe da Se¢ao de Adm. e Seg. de |Secao de Administragdo e
Sarraff Redes Seguranca de Redes

Chefe da Secao de Governancga de
TI

6 William Fonseca Assessor Especial I Se¢ao de Administracao e
Seguranca de Redes

5 |Daniel Sousa de Araujo Sec¢ao de Governanga de T1

Salvador




Turma 2 Servidores operacionais SISRET

Carga Horéria: 3h

NOME ~
ORD. DO PARTICIPANTE CARGO LOTACAO
1 ll?gilnoardo Bezerra da Costa Assessor Especial 111 Gabinete Diretoria Geral
‘ 2 ‘Gilcimar Rodrigues da Silva |Chefe de Gabinete Adm. Superior ~ |Gabinete Diretoria Geral
3 [Rigoberto Aratjo de Moraes |Diretor Administrativo Depa.rt gmentNO de
Administracao
4 |Dinamar da Cunha Almeida Chefeﬂd.a Divisao de Contratos ¢ DlVlS'ilO‘de Contratos e
Convénios Convénios
5 [Jamilda da Silva Serrador Chefq Qa Divisao de Contratos D1V1s§19 de Contratos
Terceirizados Terceirizados
Turma 3 Servidores operacionais GEAFIN
Carga Horaria: 3h
NOME ~
ORD. DO PARTICIPANTE CARGO LOTACAO
. . Chefe da Div. de Modern. e Divisao de Modernizagao e
1 |Natercio Leite Dutra Governanca de TI Governanca de TI
) Diego Damasceno Chefe da Secao de Adm. e Seg. de [Secdo de Administragdo e
Sarraff Redes Seguranga de Redes
3 |Daniel Sousa de Araujo %1 cfe da Segao de Governanga de Sec¢ao de Governanca de TI
4 Rigoberto Aratjo de Diretor Administrativo Departamento de Administragao
Moraes
5 |Magno da Silva Matos Chefe (}a .D1V1sa0 de Material e Divisao de Material e Patrimdnio
Patrimonio
6 Diogo de Paula Chefe da Secao de Patrimonio Sec¢ao de Patrimonio
Vasconcelos
7 A'lex'andro da Costa Assessor Especial Divisdo de Material e Patrimonio
Ribeiro
8 Rogelson Eleno dos Assessor Especial Divisao de Material e Patrimdnio
Santos
‘ 9 ‘Renato Oliveira do Valle |Chefe da Se¢ao de Almoxarifado  |Se¢do de Almoxarifado
William Fonseca . Se¢ao de Administragdo e
10 Salvador Assessor Especial I Seguranca de Redes

ANEXO II




MINUTA DE CONTRATO N° /2023 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE
RORAIMA E A EMPRESA

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, com sede na Avenida Sebastido Diniz,
n°® 1165, Bairro Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF n° 07.161.699/0001-10, neste ato
representado pelo Defensor Publico-Geral, Dr. OLENO INACIO DE MATOS, brasileiro, casado,
portador da Carteira de Identidade n® 87.137 SSP/RR, inscrito no CPF n° 382.111.902-06, nomeado por
meio da Portaria n° 1868/2022, de 21 de novembro de 2022, publicada no Diério Eletronico da
Defensoria Publica do Estado de Roraima - DEDPE-RR, n° 581, de 22 de novembro de 2022, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , Inscrita no
CNPJ/MF n° com sede na Rua , n° , Bairro , , neste ato
representado pelo Sr. , brasileiro, Portador da Carteira Identidade n° , inscrito no
CPF n° doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato, (Evento SEI n.° ), conforme especificacdes no Termo de Referéncia n°
_ /2022 (Evento SEIn° ), cuja celebragd@o foi autorizada nos autos do Processo n® 002568/2022, na
modalidade , regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, demais legislacdes correlatas e

alteracdes, atendidas as clausulas e condi¢des que se anunciam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para prestagao de servigos técnicos de
desenvolvimento, configuragdo e parametrizacdo de sistemas web (GEAFIN - Sistema de Gestao
Administrativa ¢ Financeira de Gestao de Patrimonio e Almoxarifado e SISRET - Sistema de Retengao
de Encargos Trabalhistas) para a Defensoria Publica do Estado de Roraima-DPE/RR, nas condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagcdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.2.2. O Edital da Licitagdo, a Autorizacdo de Contrata ou Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente;
1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. Esta Defensoria tem celebrado um grande volume de contratos, cujos objetos referem-se a
aquisi¢do de materiais de consumo, bens moéveis, servigos, entre outros, para atender as necessidades da
Institui¢do. Contamos com 17 unidades, na capital e no interior, que fazem uso diariamente tanto de
materiais de almoxarifado, quanto de bens do patriménio.

2.2 A auséncia de ferramenta especifica para a realizagdo de gestdo patrimonial dificulta e desacelera os
procedimentos de registro e conferéncia dos itens. Em razdo disto, ndo ha possibilidade de verificar
todas as irregularidades patrimoniais a fim de corrigi-las. Além disso, ¢ valido salientar que tais
procedimentos demandam muito tempo para sua regularizagdo e finalizagdo, realizados mensalmente.

2.3 E imprescindivel, portanto, investir na aquisicio de tecnologia de informacdo para agilizar o
processo de coleta, gestio e apresentacdo dos dados, de modo a tornar o processo cada vez mais
transparente, fidedigno a realidade patrimonial e eficaz nos resultados. O Sistema GEAFIN (Sistema de



Gestdo Administrativa e Financeira de Gestdo de Patrimonio e Almoxarifado) apresenta-se como
ferramenta ideal a ser utilizada para atingirmos tais resultados.

2.4 Diante da necessidade de acompanhamentos de pagamentos e recolhimento de encargos pagos por
empresas terceirizadas, faz-se necessaria a implantacdo do SISRET (Sistema de Retencdo de Encargos
Trabalhistas) para uma maior eficiéncia e eficacia das atividades exercidas por esta DPE.

2.5 Com uma equipe de técnicos de TI reduzida e comprometida com outras atividades de
desenvolvimento, suporte e manutencdo de softwares os mais diversos, faz-se necessaria e urgente a
contratacdo de empresa para instalagdo, configuragdo, parametrizacdo e treinamentos para agilizarmos
as instalagdes dos Sistemas GEAFIN (Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestao de
Patrimdnio e Almoxarifado) e SISRET (Sistema de Retengdo de Encargos Trabalhistas).

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. O objeto deste Contrato, observard as normas e procedimentos administrativos constantes na Lei
14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, as demais legislagdes cogentes ao procedimento licitatorio,
bem como as condigdes e especificagdes estabelecidas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serao fornecidos pela contratada:

~ , VALOR
ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE QTD VALOR UNITARIO (RS) TOTAL (R$
Instalagdo e configuracao dos .
! sistemas GEAFIN e SISRET, | UMd 01 RS R$
Configura¢ao do Docker para os .
2 sistemas GEAFIN e SISRET unid 01 RS R$
Treinamento técnico aos )
3 . unid 01 RS RS
servidores
TOTAL GERAL (RS) RS

4.1.1. Os treinamentos ocorrerdo de forma virtual, para 21 (vinte e um) participantes da Defensoria
Publica do Estado de Roraima-DPE/RR, podendo ser acrescidos ou suprimidos nomes da listagem
constante no (Anexo I do Termo de referéncia), desde que ndo ultrapasse o quantitativo de 30
participantes.

4.1.2. As datas dos treinamentos serdo confirmadas em documento do tipo Ordem de Servico expedido
formalmente pelo contratante entregue ao contratado pelo menos 03 (trés) dias uteis anterior a data de
inicio do treinamento, contendo o treinamento a ser executado pelo contratado, o periodo, horério e
local, devendo obedecer a carga horaria de cada treinamento. O Contratante informara também em lista
de presenca dos participantes técnicos de informatica, e demais participantes.

4.1.3. Serdo ministrados treinamentos especificos para gestores técnicos e operadores diretos de cada
Sistema, perfazendo um total de 3 (trs) turmas, cujos participantes serdo oportunamente designados,
conforme as chefias do Departamento Administrativo, envolvidas na operacionalizagdo dos Sistemas,
tendo como obrigacdes a seguir listadas no Item 5.2.

4.2. Carga horéria: cada turma tera carga horaria de acordo com cada treinamento.
4.3. Cronograma: cada turma tera cronograma de acordo com cada treinamento.

4.4. Apos assinatura do contrato estima-se um prazo de 20 (vinte) dias Uteis para entrega de cada


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

Sistema, podendo este prazo ser estendido, caso a equipe necessite de informacdes e/ou arquivos do
6rgdo que fornecera os fontes dos Sistemas (TRF4).

4.5. Nao esta incluida a manutengdo dos Sistemas. Esta devera ser feita pela equipe da DTIC a ser
designada para tais agdes.

CLAUSULA QUINTA - DO REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

5.1.1. Serd admitida a subcontratacdo parcial do objeto contratual, até o limite autorizado, pela
Administragdo, conforme art. 122 da Lei n® 14.133/21.

5.1.1.1. Seré vedada a subcontrata¢dao, em concordancia com o estabelecido no § 3° do art. 122 da Lei
n® 14.133/21.

5.1.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

5.1.3. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdao
dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servicos.

5.2. Das Obrigacdes dos servidores que serao treinados

5.2.1. Frequentar com assiduidade e pontualidade os treinamentos, observando uma frequéncia minima
de 75% das horas-aula;

5.2.2. A inassiduidade ou desisténcia injustificadas no curso podera implicar na impossibilidade de
participagdo do inscrito em novos eventos com onus para a DPE/RR, pelo prazo de 06 (seis) meses, a
contar da data da desisténcia, além do dever de ressarcir ao erario o valor do investimento, proporcional
a quantidade de inscritos, devendo o processamento ser feito pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.2.3. O pedido de cancelamento da inscrigdo somente sera aceito se submetido com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias do inicio da presente ag¢do, por meio de pedido de desisténcia a ser enviado
para a DMGT - Divisdo de Modernizagdo ¢ Governanca de TI, via SEI. Apos este prazo, os pedidos de
desisténcia, devidamente justificados, serdo submetidos a Direcao Geral.

524. Os casos 0omissos deste item serdo resolvidos pela
Direcao Geral, de acordo com as normas pertinentes.

5.3. A contratagdo recaira sobre a licitante que apresentar o menor valor global para o objeto licitado.

5.3.1. A despesa para atender a execugdo objeto deste termo ocorrerd a conta de recursos previstos no
Orcamento desta Defensoria Publica do Estado de Roraima-DPE/RR.

5.3.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Dos prazos

5.4.1. A prestagao dos servigos terd inicio na data fixada na Ordem de Servigo emitida pela Contratante,
em conformidade com as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.

5.5. Da fiscalizacdo e acompanhamento

5.5.1. A fiscaliza¢ao dos servigos ficard a cargo do Departamento de Tecnologia da Informacao e
Comunicac¢do - DTIC, em cumprimento ao contido na Lei 14.133/21, de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

5.5.2. A Diretoria Geral desta DPE/RR, decidird o gestor do contrato, seu substituto como também o
fiscal com seu substituto.

5.6. Do preposto

5.6.1. A Contratada devera indicar preposto, o qual serd mantido durante o periodo de vigéncia do



Contrato, a fim de representd-la administrativamente, o qual deverd ser indicado mediante
documentacao legal, com qualificagdo profissional e conhecedor da legislagdo pertinente a natureza dos
servicos prestados;

5.6.2. O preposto devera apresentar-se a unidade Fiscalizadora, no inicio da execucao do Contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a execu¢ao do mesmo e o seu fiel cumprimento;

5.6.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos prestados;

5.6.4. O preposto ficard responsavel pela execugdo das rotinas de servigos constantes deste Termo de
Referéncia e de outras que se fizerem necessarias no decorrer do Contrato, desde que estejam em
conformidade com o objeto contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DOS SERVICOS

6.1. Os servicos e materiais (quando for o caso) deverdo ser garantidos pela CONTRATADA contra
quaisquer defeitos ou vicios de qualidade na fabricagdo, montagem e instalagdo por um periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo do
novo lancamento ou da aprovagao do servigo de manutencgao corretiva no teste de certificagao.

6.2. A CONTRATADA responderd, durante todo o prazo de garantia, pela solidez, qualidade,
performance e seguranga do trabalho prestado, inclusive servigcos e materiais fornecidos.

6.3. Seguranca ¢ Medicina do Trabalho:

6.3.1. A CONTRATADA devera obrigatoriamente obedecer e respeitar a legislagdo, normas e critérios
pertinentes a seguranga e Medicina do Trabalho.

6.3.2. A CONTRATADA devera fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC, entre outros, nos termos das
normas especificas sobre seguranca do trabalho e seguranga em instalagdes elétricas, inclusive proceder
ao respectivo treinamento.

6.3.3. O equipamento de protecdo individual fornecido ao empregado devera, obrigatoriamente, conter
a identificacdo da CONTRATADA.

6.3.4. A CONTRATADA, em qualquer hipotese, nao se eximird da total responsabilidade quanto a
negligéncia ou descumprimento da Lei Federal no 6514 de 22/12/77, Portaria no 3.214, de 08/06/78 e
Normas Regulamentadoras pertinentes.

6.3.5. A CONTRATADA nao sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranga individual
e coletiva de seus trabalhadores.

6.4. Deverdo ser observadas pela CONTRATADA todas as condi¢cdes de higiene e seguranca
necessarias a preservacao da integridade fisica de seus empregados, ao patriménio do Contratante e de
outrem, ¢ aos materiais envolvidos nos servigos/instalacoes, de acordo com as Normas
Regulamentadores — NRs aprovadas pela Portaria no 3.214 de 08/06/78, Lei Federal no 6.514, de
22/12/717.

6.5. Somente estd autorizada a executar os servigos/instalagdes, a CONTRATADA que possuir
profissionais qualificados e que estejam instruidos quanto as precaugdes relativas ao seu trabalho e
apresentem estado de saude compativel com as atividades desenvolvidas; portanto, os trabalhos nunca
deverdo ser executados sem que sejam analisados os riscos previstos, os sistemas de prote¢do individual
e coletivo e estado geral das ferramentas e equipamentos utilizados.

6.6. O Contratante atuara objetivando o total cumprimento das normas, conforme este topico, estando
autorizada a interditar servigos ou parte deste em caso de ndo cumprimento das exigéncias de lei. Se
houver paralisagdes, estas ndo serdo caracterizadas como justificativa por atraso dos servigos.

6.7. Cabe a CONTRATADA solicitar ao Contratante a presenca imediata do responsavel pela
fiscalizacdo em caso de acidente(s) na(s) obra(s) e/ou nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que
seja providenciada a necessaria pericia.



6.8. Todos os funciondrios da CONTRATADA devem portar, em local visivel, identificacdo funcional
para que possam ter acesso as dependéncias do Contratante. Quando da execucdo dos servigos, os
técnicos da CONTRATADA devem estar equipados com os Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs necessarios, devendo estes, zelarem pela integridade da estrutura fisica e organizacional dos
equipamentos, cabeamento e demais itens de rede ou ndo, que compdem a infraestrutura da DPE/RR.

6.9. Seguranca da Informacao:

6.9.1. Qualquer divulgagdo de informagao sigilosa ou considerada sigilosa pela DPE/RR representara
quebra de contrato e estard sujeita a multa de 10% (dez por cento) do valor total da contratacao.

6.9.2. Toda e qualquer informagdao referente ao objeto do contrato, bem como estrutura fisica
¢ classificada como sigilosa pela DPE/RR e salvo disposicdo em contrario por esta Defensoria,
sua divulgacao ensejara quebra de sigilo.

6.9.3. Os interessados poderdo vistoriar os locais em que serdo executados os servicos até o ultimo dia
util anterior a data fixada para a licitacdo, com o objetivo de inteirar-se das condi¢cdes e grau de
dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de horario junto ao Departamento de Tecnologia
do Informagao e Comunicagao - DTIC, pelo telefone (95) 2121-4789.

6.9.4. Tendo em vista a faculdade de realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condi¢cdes e do grau de dificuldade existente como justificativa para
se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacao.

6.10. E vedada a contratagdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio
de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

6.11. Sera condicdo para assinatura do contrato que a CONTRATADA possua sede, filial ou escritorio
funcional na cidade de Boa Vista/RR, ou que apresente declaragcdo informando que no prazo de 20
(vinte) dias, contados da data de assinatura do contrato, implantard, no minimo, um escritorio funcional
na localidade.

CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

7.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

7.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3.A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2. O fiscal do contrato informaréd a seus superiores, em tempo hdbil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

7.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).



7.1.4.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5/2017, art. 44, §1°), autorizada pela Instrucdo Normativa SEGES N° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

7.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execu¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

7.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em rela¢do aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferirda & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.1.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°), autorizada pela Instrugdo Normativa SEGES N° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

7.1.9. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°), autorizada pela Instrucdo Normativa
SEGES N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagao,
que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execu¢ao do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44,
31°), autorizada pela Instru¢do Normativa SEGES N° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

7.1.12. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidio Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

7.2. DO RECEBIMENTO

7.2.1. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessarios.

7.2.1.1. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do nao atestar a Gltima e/ou inica
medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

7.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes



de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.2.2. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-lo ao
gestor do contrato.

7.2.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relagao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.2.3.0s servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.2.4.0s servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

7.2.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.2.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.2.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao,

7.2.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA OITAVA -DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdao, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com
a sele¢@o da proposta de melhor vantajosidade para a administragao.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no Aviso de Contratagcdo Direta.

8.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Aviso de Contratacao Direta.

8.4. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais deverdo participar da execugdo do objeto e
poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §6° por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracao.

8.4.3. O fornecedor devera apresentar, ainda, a relacdo de compromissos por ele assumidos, que
importem em diminui¢do da disponibilidade do pessoal técnico apresentado para fins de qualificagdo
técnico-profissional.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. Para o fiel cumprimento do objeto desta contratacdo, a CONTRATANTE se compromete a:

9.1.1. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a entrega dos
produtos adquiridos;



9.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos relacionados com o pedido que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

9.1.3. Promover o pagamento das notas fiscais;

9.1.4. Aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas neste Termo de Referéncia em caso de
descumprimento das obrigacdes decorrentes da emissao do pedido dos equipamentos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Apos a assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA se compromete a:

10.1.1. Comunicar a Administragio do Orgdo qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados e manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de
habilitacdo exigidas nesta contratagao;

10.1.2. Assumir a responsabilidade por encargos fiscais e comerciais resultantes de contratagcdo
relacionada com o objeto desta contratagao.

10.1.3. A ndo veicular publicidade acerca do material contratado, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do Orgao Gerenciador;

10.1.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais, comerciais e fiscais
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do Orgdo, nem podera onerar o
objeto desta contratacdo, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Org#o.

10.1.5. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Ficard impedido de licitar e de contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato ¢ das demais cominagdes legais, garantido o direito a ampla
defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

11.1.1 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.1.2 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3 - dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4 - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
11.1.5 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7 - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

11.1.8 - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

11.1.9 - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;
11.1.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel as infracdes administrativas acima, previstas no art. 155 da Lei n.°
14.133/2021.

11.2.1. A Contratada ficard sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragio do Orgdo emissor do pedido, inexecugio parcial ou inexecugio total da obrigagio, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

1. adverténcia;
2. multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor do item, em caso de atraso na entrega, limitada
a incidéncia a 20 (vinte) dias.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do item, em caso de atraso na execucgdo do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida. Apds o vigésimo
dia de atraso, a critério desta DPE/RR, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,

nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do item, em caso de inexecucao total da obrigagdo assumida.
3. impedimento de licitar e contratar,

a) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Orgio
emissor do pedido, pelo prazo de até 03 (dois) anos, conforme § 4° do art. 156 da Lei n.° 14.133/2021,

4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

a) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no inciso anterior;

11.3 As sangdes de multa e eventuais descontos do(s) pagamento(s) a ser efetuado(s) poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspensdo temporaria para licitar e
contratar com a Administragio do Orgio emissor do pedido e impedimento de licitar e contratar com a
Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

11.4 Todas as ocorréncias serdo registradas pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA,
atribuindo pontos para as ocorréncias segundo a tabela abaixo:

TABELA 2

OCORRENCIA

Nao atendimento do telefone fornecido pela CONTRATADA para os contatos e registro das ocorréncias

Cobranga por servigos ndo prestados

Cobranga fora do prazo estabelecido na regulamentagdo pertinente

Cobranga de valores em desacordo com o contrato

Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal dos servigos prestados no més impressa em papel/arquivo eletronico «

formato pdf, doc, xIsx - excel ou outro previamente acordado com a Fiscalizacao, incluindo detalhamento das cham
valor total do servigo, que deverdo conter todos os tributos e encargos, conforme precos contratados no processo lici

Atraso na ativagdo dos servicos, nas alteragdes de caracteristicas técnicas ou nas alteragdes de enderego, para cada :
corridos de atraso

Atraso na prestacdo de informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, para cada 24 horas de at

Tentativas de originar chamadas que resultem em comunica¢do com o numero chamado inferior a 70% dos casos
evento)

Tentativas de originar chamadas que ndo resultem em comunicagdo com o niimero chamado, por motivo de
congestionamento na rede, superior a 4% (por evento)



Interrupgao da prestagdo dos servigos (para cada hora totalizada pela soma de interrupgdes), seja do recebimento «
realizag¢do de chamadas, sem comunicacdo prévia e acordada com a CONTRATANTE. Esta pontuacdo sera calcu
proporcionalmente a quantidade de ramais afetados pela falha

11.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicarda multas conforme a
graduacdo estabelecida na tabela seguinte:

TABELA 3

| GRAU | INCIDENCIA
| 1 | R$150,00

| 2 | R$250,00

| 3 | R$350,00

| 4 | R$450,00
|5 | R$1.000,00

| 6 | R$2.500,00

11.7 O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA,

1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicag¢ao oficial.

2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢cao em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR
12.1. O valor total do Contrato sera de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados do atesto definitivo pelo
fiscal do contrato, em relagdo ao item concluido.

13.2. Apo6s a realizagdo de qualquer deslocamento a empresa devera encaminhar a unidade de
fiscalizacdo Nota Fiscal correspondente a quantidade de dias (periodo do deslocamento) vezes o valor
da didria. Junto com a fatura a empresa devera apresentar certiddes comprovando que mantém as
mesmas condicoes de habilitacao.

13.3. A CONTRATADA somente fard jus ao pagamento mediante demonstragdo do cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, bem como a quitagdo dos impostos e taxas que porventura incidam
sobre a contratagao.

13.4. Havendo erro no documento de cobranca, ou outra circunstdncia imputdvel & Contratada, que
impeca a liquidacdo da despesa, tal como pendéncia de multa, o pagamento sera sustado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou de corre¢do monetaria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA:

14.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato;

14.2. A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administragdo da CONTRATANTE;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR




15.1. A contratada deverd fornecer a administracdo documentacdo que certifique a habilidade técnica,
Capacidade Produtiva, Confiabilidade, localizagao do fornecedor, preco do Servigo.

15.2. Os critérios de selegdo do fornecedor serdo Tempo de atividade, estabilidade financeira,
credibilidade, qualidade, suporte, localizagdo prazos e preco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. O Contrato podera ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 137, 138 e 139 da Lei n°.
14.133/21, no que for cabivel;

17.2. O Contrato também podera ser rescindido no caso de necessidade administrativa da
CONTRATANTE, desde que comunicado a CONTRATADA;

17.3. A CONTRATADA devera declarar o reconhecimento dos direitos da CONTRATANTE previstos
nos artigos 137 e 138 da Lei n°. 14.1333/21, em caso de rescisdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAOQO

18.1. Serd em conformidade com a Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1. Os pregos contratados s@o fixos e irreajustaveis, salvo em caso de reequilibrio econdmico.

19.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice (IPCA ou INPC), exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

19.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

19.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdio conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

19.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

19.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

19.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO E FISCALIZACAQ

20.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario
a regularizacao de falhas ou defeitos observados;




20.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

20.3. As providéncias ou necessidades que ultrapassem a competéncia da DTIC serdo encaminhadas
para a Diretoria Geral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DAS INFORMACOES POR MEIOS ELETRONICOS

21.1. Considerando que para o cumprimento deste Contrato poderdo ser efetuadas trocas de
informagdes por meios eletronicos:

21.1.1. As partes declaram reconhecer a validade das informacdes e dos dados transmitidos
eletronicamente;

21.1.2. As partes concordam em dotarem seus ambientes virtuais com moderna e eficiente tecnologia
de protecao de dados (senhas de acesso, firewall), a fim de garantir o sigilo e a integridade das
informacdes, imagens e dados arquivados em seus computadores;

21.1.3. As partes reconhecem que, segundo o artigo 225 do Codigo Civil, as reprodugdes mecanicas ou
eletronicas de fatos ou de coisas fazem prova plena desses, se a parte contra quem forem exibidos ndo
lhes impugnar a exatidao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

22.1. Trata-se de aquisi¢ao de bem comum a ser contratada mediante licitacdo, na modalidade pregdo
eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

I. Unidade Or¢amentaria: 32101;

II. Programa de Trabalho: 14.422.096.2259;
III. Natureza da Despesa: 33.90.40;
IV. Fonte de Recursos: 101;

V. Tipode Empenho:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

24.1. Este Contrato somente sofrera alteracdes ante as circunstancias de fatos supervenientes, consoante
disposicdes do art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a celebragao de Termo
Aditivo ou Apostilamento, numerado em ordem crescente e¢ publicado no Diario Eletronico da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, DEDEP/RR, Sera vedada a modificacdo do objeto.

Paragrafo Segundo - A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensagao ou
penalizagcdo financeira, prevista neste Contrato, bem como, o empenho de dotagdes orgamentarias,
suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
25.1. O Contrato podera ser rescindido na forma do art. 138 da Lei 14.133/2021, reduzido o termo no




respectivo processo, observado o disposto no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, sujeitando-se a
CONTRATADA as conseqliéncias determinadas pelo art. 139 desse diploma legal, sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

Paragrafo Primeiro — Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

26.1. A CONTRATANTE providenciara a publica¢do deste Contrato, por extrato, no Diario Eletronico
da Defensoria Publica do Estado de Roraima — DEDPE/RR, nos termos do art. 94, paragrafo tnico, da
Lein°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA-DOS CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo recusar o fornecimento, no todo ou em parte,
sempre que ndo atender ao estipulado no Contrato ou aos padrdes técnicos de qualidade exigiveis.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Boa Vista/RR, para dirimir todas e quaisquer questdes oriundas
do presente ajuste, inclusive as questdoes entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, decorrentes
desta aquisicao.

E por estarem certas e contratada, assinam as partes o presente contrato, juntamente com 02 (duas)
testemunhas.

(assinatura eletronica)

Defensor Publico Geral
CONTRATANTE

(assinatura eletronica)

Representante da CONTRATADA

Testemunhas:
1.Dinamar da Cunha Almeida



Matricula: 89010812
2.Amabille Emirella Peres Damasceno
Matricula: 448150523

ANEXO III MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
Dispensa de Valor N° 007/2023
Com base no art. N° 75, inciso II da lei 14.133/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos de desenvolvimento, configuracdo
e parametrizacdo de sistemas web (GEAFIN - Sistema de Gestdo Administrativa e Financeira de Gestdo de
Patrimdnio e Almoxarifado e SISRET - Sistema de Retengdo de Encargos Trabalhistas) para a Defensoria Publica
do Estado de Roraima-DPE/RR.

Proposta:

Valor unitario | Valor total

Item | Descri¢io Und. | Qtd. (RS) (R$)

1 Instalagdo e configuragdo dos sistemas GEAFIN e SISRET. Und. | 01

Configuracdo do Docker para os sistemas GEAFIN e SISRET | Und | 01

3 Treinamento técnico aos servidores Und |01

Valor total

Valor global da proposta:
Validade da proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratagdo de pessoal e outros, correrao totalmente por conta da empresa
contratada;

Razao social; - N° do cnpj:
Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme item e preco, estabelecidos no Edital.

Boa Vista, de 2023.

Assinatura do responsavel

CPF:

Obs.: identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

ANEXO IV



MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES (ART. 7°,
XXXIII CF)

( Em papel timbrado da empresa)

Dispensa de Valor n.° 007/2023
Processo n°: 2568/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ,
por intermédio do seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) do
RG n.° e do CPF n.° , DECLARA para fins do

disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz ( ) (assinalar com

(Y4

X’ a ressalva acima, caso verdadeira)

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO REFERENTE AO ARTIGO 14, IV, DA LEI N.° 14.133/21

( Em papel timbrado da empresa)

Dispensa de Valor n.° 007/2023
Processo n°: 2568/2022

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , por
seu representante legal abaixo assinado, Sr.(a) , portador(a) do RG n.°
e do CPF n.° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que

niao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil como
dirigente na Defensoria Publica do Estado de Roraima. ou com agente publico que desempenhe funcao
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Local e data

Obs. devidamente ASSINADA e CARIMBADA pelo representante legal.




ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A PROPOSTA ECONOMICA, EM CONFORMIDADE COM
O ART. 63, §
1° DA LEI FEDERAL N° 14.133/21.
( Em papel timbrado da empresa)

Dispensa de Valor n.° 007/2023
Processo n°: 2568/2022

Ref.: (identificacao da dispensa) inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n°, DECLARA, para fins do disposto no Art. 63 § 1° da Lei Federal n° 14.133/21, de que sua
proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, na conveng¢ao
coletiva de

trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

, de  de?2023.

Nome e Assinatura do representante da empresa

Obs: Esta declaracio devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s).

ANEXO - VII

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA E
PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ

( Em papel timbrado da empresa)

Dispensa de Valor n.° 007/2023
Processo n°: 2568/2022

Eu (nome completo), portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
n° representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), declaro para
os devidos fins que cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social e para Aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas.

, de  de2023.

Nome e Assinatura do representante da empresa
Obs: esta declaragio devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada



pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou procurador(es) devidamente habilitado(s).

. 'i
Sl o
assinatura

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO,
Agente de Contratagao, em 06/07/2023, as 12:46, conforme horario oficial de Boa Vista/RR,
com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG
n°® 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

2% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0481226 ¢ o codigo CRC 80621060.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos brasileiros”

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - SRP

PROCESSO: 001446/2023

OBJETO: Eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de realizacao de
eventos, para atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Roraima (capital e interior),
conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL PARA O LOTE UNICO
DATA ABERTURA: 24 de julho de 2023 HORARIO: 09h
LOCAL: Rua Cecilia Brasil, 269, Centro, Boa Vista/RR, Sala 14 (CPL).

O Edital e seus anexos poderdo ser  baixados  gratuitamente  através  do
site  http://www.defensoria.rr.def.br/downloads/licitacoes ou poderdo ser solicitados pelo e-mail:
cpl.dpe@rr.def.br .

Boa Vista - RR, 06 de julho de 2023.

Venicius Antony Linhares
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Pregoeiro Oficial - DPE/RR

Documento assinado eletronicamente por VENICIUS ANTONY LINHARES, Pregoeiro

Oficial, em 06/07/2023, as 13:24, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no

::e*;fr\g;g": art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n°® 877, de 1° de
setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

seil

EIE
T . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def br/autenticidade,
i-=# informando o codigo verificador 0481432 ¢ o codigo CRC 6E6281EE.
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